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ORGANI§MO EJBCUTIVO

Palacio Nacional: Guaternala, 30 de abril de 1!86.

fll I'rr.sidente Constitucional de la &epública,

CONSIDERANDO:

Qur: es necesario emitir las normas reglamentarias bá-
sicas que establezca¡r las relaciones laborales de per-
..,111át!, de ernpleados y funci<¡narios del Ir¡stituto clc
I¡cnrento Municipal (INFOM), con disposiciones gene-
rales obligatorias, para su debido cumplimiento, y cott
el propósito de lograr una administración eficiente de
las relaciones laborales entre los trabajadores y la pro-
pia Institu:ió,n;

CONSIDERANDO:

Que es conveniente incorporar al contenido de est¡s
no:mas, los derechos y obligaciones mÍnirnas contenidas
en la lr:y; así como los derechos adquiridos, que con
justieia gozan los trabajadores de dicha Institución;

CONSIDERANDO:

Que para tal efecto ha emitido su dictamen, el Con-
sejo Técnico y Asesc¡ría del Ministerio de Trabajo y
Previsión Social, quien en su oportunidai ha dado su
opinión y las recomendaciones peitiacnt.es e:-re permi-
tan una mejor regulación ent:e el Trabajador y la Ins-
titución, bajo los principios que inspiran al Derecho
de Trabajo,

POR TANTO,

En el ejercicio de las facultades que le eonfieren lor
artículos f08 y ltrl de la Constitución Política de la
República,

ACUERDA:

Aprobar el siguiente

ñEGLAMEMTO DE BELACIONTS LABOBALES DEL
PEBSONAL DEL INSIITI'TNO DE FOIUEMNO

MUNTCTPAL (rNrOM)

CAPITULO I
Dispsiciürcs Crenerdc¡

Artículo le-Las relaciones del Instituto rle Fomento
Municipal (que en adelante se denominará TNFOM), con
sus trabajadores se regirán por su Ley Orgánica, por el
presente lleglamento, Ia Ley tie Servicio Civil en [o que
fuere aplicable; y en los casos no previstos, supietr
riamente por el Código rle Trabajo y demás disposi-
ciones de legislación labor¿ü del puís en lo que fucra
aplicable

Artículo 2s-Este Reglamento contiene las norrn¿rs que
regirán para todos y-cacla uno tle los miemlrros det
per sonal que Iabora en ius f)ivisiones. Depa,itante¡rtos
y Secci«¡nes que componen las diferenl..:s depender¡cias
del INFOM, co¡r motivo de la ejecución o prestación
ooncrcta dc sus se¡'vicios.

Artículo 39--Las c<¡ndiciones y derechos que se cs-
tablecen en el ¡rresente Reglamento, en cua¡¡to a l¡s
relacioncs individuaies de trabajo, no podrán ser dis-
rnÍnuidas ni tergiversaCas por ningún n¡otivo. De con-
siguiente, son nulos ipsr jure todos l,os actos y disposi-
ciones qtre impliquen renuncil, di.sminución o tergiver-
sación de los derechos que la Constituciórr Politica de
la Repút'lica estaLlece, de ios que las leye; en materit
labor;¡l se¡ialan y de todos los adquiriCos con anteriori-.
dad a la emisión de este Reglamenro.

Artículo 49-Son principios fundamentales de cstc
Reglamento:

a) Todo gua'.emalteco ticne Ceiecho a optar a un
cargo en INFOI! y a ninguno puede impedírsele
el ejercicio de este derecho si reúne los requisitos,
cualidad:.; y calidades que exigen las leyes y re-
giamentos aplicables;

b) Los cargos en el INFOM dcl..en otorgarse ¡ten.
diendo a méritos de capacidaJ, prepar¡ción, efi-
ciencia y honradez;

c) No se hará discriminación alguna por motivo de
raza, colo:, sexo, religión, nacimiento, posición
económica o social, y opiniones políticas; y

d) A igual tral,ajo prestado en igualdad de condicio-
nrls, eficiencia y antigüedad, corresponderá iguel
salario.

Artícul<¡ 59-Las atril;uciones del per:ional se deter-
nrinará¡r en el manual de funciones e instructivos espc-
cífic«¡s ernitidos para cada dependencia, por la Gereniir.

A:tículo 69-Los casos no previstos'en este Reglr-
tnento se deben resol.'rr en primer término, de acueldo
q los principios generales que fund¿rmentan la legislación
del. t;abajo: cn segundo lugar, de acuerdo con l'a equi-
dad, !a costumbre y los usoi locale.s, siempre e¡r armónía
con dlchos principios; y por último, de cc¡nformidad corr
los principios y leyes del derecho común.

CAPTTULO N

Estructura Or3ánicr y Adminisadivr

Artículo ?e--El INFOM, está integrado por le Juntr
Directiva. Ce¡encia y las Secciones establecides por -su
Ley Orgánica. asi cómo por les dependencies cre¡dr¡
con autorizaeión de su Junta Directiva.

Artículo 89-Para efectos orga¡rizativos y de funcir-
namiento las Secciones referidai en el artículo 31 de lr
Ley Oigánica, se denonrinan D:visiones, las cuales ten-
drán la§ dependencias que se co¡rsideren necesarias.

Artículo 99--Con el fin de mantener una buena ad-
ministración se establece la siguicnte je;arquía ¡dmi-
nist.r'ativa: A..rtoridadc'.s. Fu¡¡cionarios Superiores, Fun-
cionarios y Empleados.

Artículo 10 --Son autoridades: La Junta Direcüva, tl
Ge¡ente y Subgerente.

A-ticulo ll -Son funcionarios superiores: Los Jefes
de Division l, aguéllos a los cuales la Ju¡rta Directivr
les conceda esta calidad.

Artículo 13.-Son funcionarios: Los Jefes de Departa-
mentos. así como aquéllos a quienes la Gerencia reco-
nozca esta calidad.

Artículo 13.-Son empleados las personas no coto-
prendidas en los artículos anteriores.

Artículo 14.-La Jr¡nta Directiva es la sutoridad su-
perior del INFOM, de acuerdo con su Ley Orgá,nica.

Artículo 15 -L,a Administración del lns'"ituto está a
cargo de !a Gerencia' po!' er¡nsiguiente, el Gerentc cs
Ja au*,oridacl r.uperior de toCas. las dependencias rdmi-
nistrativas y técnlcas del Instituto.

Artícuto 16.*En lt:s casos de ausen:ia o impedimentr
tempo:al del Gercnte, desempeñará sus funciones cl
Subgerente o, en su defecto, el fu:rcionario que sea dc-
signado.

Artículo l7.*Corresponde a la 'lunta l)irectiva uorn-
l',.ílr y remover, a p:opt¡esfa del Crerente al Subg*ente,
Jefcs de D,virión. apoderados, mardata:'it¡s de la Ins-
titución y a los Auditores, a excepción del Auditor Jefe
quien es noml.¡rado y removido por el Presidente de le
Re¡rública

del
de
la

¿

t 'r

General

junio de

| ,/*rNrsrriRro DE ECoN,MTA
/rurtr^*r. de Bclrciq¡cs Lrborrlce del Pe¡¡¡nrl tcl

hrstituto de Fqncnto Municipd (INPOM).
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Artlculo lE.:Coresponde a la Gerencia el nombre-
miento y remoción de-los demás miembros del personal
del Instiiuto no comprendido en el artículo antetior.

Artlculo 19.-Los funeionarios cualquiera que sea su
calificación, tendrán la responsabilidad directa de los
asuntos técnicos y administrativos baio su canilpo de
acción y supervisión; velarán porque el personal baio
srr direeeión cumpla sus funciones eon eficiencia y res-
ponsabitidad. propcndrán las medidas disciplinarias qtte
este Reglamento conLenga, según lo demande el calp.
por los ca¡rales administrativos corresprndientes.

Artfculo 20.-To<¡ss nqueltss disposiciones relativas e
Ia organización y funcionamiento de las actiüdades del
Instituto serán dadas e eonocer, a través Ce rnanuales
o circulares administrativas, por las autoridades corres-
pondientes.

CAPITULO III

Réflmen de Pcrs¡nd

Artleulo 21.-La a¡rlicación del régirnen de personai
comesponde a la Gerencia, por su calidad de aütoridad
nominadora.

Artlculo 22.-El Instituto debe"á mantener un pro-
Brarna de reclutamiento y selección de personal.

Artfculo 23.-La relación laboral con el Instituto Ia
adquiere el -empleado en el momento de tomar posesión
lel puesto, lo que se hará constar en el acta reipectiva.
!q to-t d_e pgiesión sólo es posible si. previamente, ha
sido cmitido el nombramiento para el puesto o firniedo
y aprobedo el controto respectivo.

Artleulo 21.-La relación laboral con el Ir¡stituto sepicrde por las siguientes causas:

e) Por renuncia del empleado;

b) Por destitución o remoción;

e) Por invalidez, cuando fuere absoluta;

d) Por jubilación, de confo:rnidad con el Reghmento
respectivo; y

e) Por muerte del empleado.

Artíeulo 25.-La relación laboral puede ser:

a) Permenente: Cuando su finalización sólo oculra
por los motivos expresados en el artículo anterior; y

b) A Plazo Fljo: Cuando se especifica fecha parr su
terminación o cuando se ha p:evisto el áconte-
ci¡niento de algún hecho o cirtunstancia como la
eonelusión -de una obra, p¡ogreme, proyecto o scr-
vieio quc forzosamente ha de ponel término a la
relación.

Artfcr¡lo 26.-L,os permisos con o sitr goce de sueldo,
licencias, vacaciones 

-becas y suspensioneé no interrum-
pen ni ñnalizan la relació¡r laboral

CA.PITULO ry

Bcquhltc de lryrco d §crvteio del Insüt¡to

Artlculo ?7.-Toda persons que desea ingresar al ser-
vieio del INFOM, deberá reunir las conCiciones necc-
sarias que exija el prrcsto a que aspira, y euyas ca:rc-
terísticas estarán contenidas en el- manilal áe elasifi-
caeié_n de puestos y salarios de la Institución, debiendo
satisfaeer, además, Ios requisitos siguientes:

a) §er guatemalteco, en el libre ejercicio de sus de-
rechos y careeer de antecedentes penales;

b) Llenar el formulario de solicitud de empleo y pro-
porcionar toda Ia información que se le soüóiti, la
cual será confidencial y para uso exclusivo 

'del

INFOM; y

e) Aprobar .Ios exámenes conforme los sistcmas y
procedimientos que,eI Instituto tenga establecidoi.
No será necesario llenar este requiiito en el ceso
dg. sgr graduado, o técnico de ieconocida c¡pi:
cid¡d.

CAPITUT,o V

Ccnkatc dc Ihrb¡je
Artfculo 28.-r.,e rnstitución cerebrará un eontrrtc cs-

,q1r^t9,!" trabajo_con eada labora-nte, 
"rr-"1 

qu. ," 
"rp""i_ficarán Ias modalidades y eondiciones aeÍ t¡auail ql.

debe deserrollar.

Artfculo 29.*Apa"l" i. ro quc ee establezca er(prcsi-mcntc en cada contrato escrito de ir.uájó,-r" consi-dcrq! incluidas en el mis¡¡¡á las prestacion&'aáic¡qr¡lis
crced,ls por ley y agucllas qu; It-ir;A- Directiveepruebc.

Artlculo 30.-r^os contratos a suscribirse pueden ser:

r) | nlazo fijo, cuando se especifica fecha para suterminació-n o euando se 
'ha tñü;6- .i *"rrcimiento de. algún hecho o circünstanci¡ corno laconclusió:_g_" rina,oLra, proyecto o programa queforzosamente ha de p,ir,!" i¿"-i"-o -"-fl.,,relación

de traba¡o;

b) Por obra determlnada, cua¡rdo se aiusta global-
mente en forma alzada, el precio de los servicios
del empleado desde que se inician las labores has-
ta que óstas concluyan, tomando en cuenta el rc-
sultado del trabajo o see, la obra realizada;

c) Por tarea, cuaildo se estipula determinada canti-
dad de trabajo a ejecutarse; y

d) Por i,iempo indefinido cuendo no se especific¡ fe-
cha para su terminación.

A¡tículo 3I.-lVo -§e esrsideran emtratos dc trabajo
los Contratos Administrativos de prestación de servi-
cios profesionales para estudios especlficos y cn los
cuales Ia forma de pago se estatrlezce en ealidad de
honorariosi en tal virtud su relación con el Instituto no
será de carácter laboral y en ningún momento les serán
aplicables las normas de este Eeglamento o aquelles
que en el futuro se emitan en materia laboral rigiéndose,
en todo ceso por la Ley de Compres y Contrñaciones.

poner a los ca¡rüdatos pera que el Gerentc dcclgnr r
la pcrsona que a su juicio convengB, dc rcuerdo r lr
siguientes disposiciones:

a) Media¡rte ascenso a Ia categorfa inmcdirte rup'
rior, para el ceso de gue see un sol,o crndidrt
y siempre que éste reúna todos los requisitoú td-
gidos para el desempeño del cergo vacante;

b) Para el caso de varios candidatos: Se darl- prir' ridad al que reúna meiores condicioncs dc a'
pacidad, eiiciencia, experiencia y antigüedd

La capacidad se determina¡á por fcdio dc antm
aplicado- por la dependencia eneargada 4e personel 0

pbr la persona que, para el ceso específico,- detcrminc
ia Gerencia. Las- otra! condiciones Ec obtendrún de h
registros del personal.

Artículo 36.-Siempre y cuando entre loc micmbu
del persona! no hayá un-empleado que retin¡ todo¡ lc
requisitos exigidos pare desem¡rcñar el, cargo_ vrc¡fitlr
a juicio de la Gerencia, éste podrá adiudicer übrcr¡rath
la plaza e una p€rsona ajena a l¡ Instih¡ción quG Ér
idfrrea pere la misr¡a.

,"
pectilá-le ._cq4-cJláclñ- a
interesado, dentió {9- los cfneo--diasffi
33!*ss(3_§:l*#riga de piüc6i :__-

Artículo 3:1.-El contrato de trabalo debe contener,
como mínirno, los siguientes datos:

a) Nombres y apelüdos, edad, estado civil naciona-
üdad, vecindad y personería de los contritantes;

b) La fecha de iniciación de la relación de trabajo;
c) La indicación de los servicios que er trabajarlor

se obliga a prestar, o la naturaleza del seivicio(tarea), a ejecutar;

d) El lugar o los lugares donde deben prestarse los
servicios a ejecutarse la obra;

e) La du:ación o plaza del contrato;

f) La jornada de trabajo y horas en que debc pres_
tarse;

g) Sueldo o salario, su forma, período y lugar de
pago;

h) Otras estipulaciones legales que se contengan;

i) El lugar y fecha de la celebración det oontrato; y
j) I-as firmas de los contratantes.

CAPTruLO VI

I)oreeha y Obllg*lmcs dc lc Ttabeiadorel

Dmoch*

Artículo 34.-Los funcionarios y empleadoe del IN-
FOM, adrmás de los derechos establecidos en la Cons-
titución Política de la República, leyes ordinarias, dis-
posic:ones de Junta Directiva y de lo previsto en cl
Contrato de Trabaio, goza:án de los derechos siguientes:

a) Percibir el salario correspondiente al cargo g¡ue l/
desempeñe, conforme el presupuesto de la In¡- '
tituci(n;

b) A no ser removidos de sus puestos, salvo que in-
curran en delito, negügencia, ineptiturl, mala con- .

ducta o incapacidad manifiesta, previa compro-
bación;

c) A gozar de r¡n perlodo anual de vacaciones cn la
forma prevista por estc Reglamento;

d) Ascender a cargo de categorla superior conforme
lo establecido en este Reglamento y norrnas Gs-
pecfficas de ascenso;

e) Gosar de las prestaclones que otorguc l¡ Insti-
fuci&¡ e su penonal;

O Ac.ogerse, si fuerc selec.eiorado, a loe planes dc
eapacitación para desempeñar en meior lorma l¡s
fr¡nciones de su cargo, aprovechando las faciüda-
des que proporciono la Insütución;

g) Percibir, en la primera quineene del mes dc di-
. ciembre de cade año. el aguinaldo que contempla'la ley; y

h) A recibir la indemnización correspondientc en c¡so
de -despido injus_tificado, directd e indirecto, lacual será -equivalentc e un mes de salnrio'por
eada ¡ño de senricia continuos y st éstos no [lc-
g-an- e alcanzar e un año; en forma proporcionel
al tie-mpo laborado. Estb derecho en ningún c¡so
excederá de 10 meses dc sel¡rio.

IlcrGchs y prmrociiin

Artículo 35.-AI originarse una vacanta que motive
ascenso. el Jele de la dependencia res¡rectiva podrá pro-

uñ*ilefñIAo*ñxlñffi

Obligecluc
Artículo 38.-Los empleados del Instituto, ¡deml¡ dc t

las oblisaciones derivadas de su nombremicnto e cm' I

treto dJ trabaio, deberán obscrv¡r 1o siguiente:

a) Observar y cumplir l¡s leyes y regtaqento¡ de lr' Institución y toá¡s aquelias áispoiiciones que lc
sean aPlicables;

b) Acatar las órdenes e instrueciones qge les impartan
sus superiores en la ierarquía de la organización
del Instituto;

c) Cumplf' V desempeñar con eficienci¡ les obügr'
ciones y atribuciones irüerentcs a sus cerSos;

d) Asistir con puntualidad a sus labores y cumplir
con los medios de control establecidos;

e) De.sernpeñar las frrnciones o labores concernientes
a Éu cargo y temporalmente desempeñar -cergo§
o puestoJ diitintos, acordes con su categ-oría, 

-Qüe
se les encomiende en otras dependencias de l¡ Ina'
titueión, cuando las necesidades asl lo ameriten ¡
juicio de la Gerencia. Cuando utra per§on8 §c

haga cargo temporalrnente de un -puesto con §l-
É;i; *aiot, poi ausencia del tituler, .edquierc cl

dereeho 
-a 

cobrar el salario mayor' siemprc que

durant¿ ese eusencia el titular nó t¿nga dcrecho ¡l
süeldo y que sc hayan ltenado las formelidado
de ley;

0 Mantaner decoro y dignidad en §u conduct+ b'
to en el desempeño de las labor$ ¡ llu etf8p' oo'
mo fucn de ellrs;

g) Guardar el del¡ido rcspeto I 8u§ compañcror b
trabaio, cualquiera que sean sus categoríar y cn'
ducirie con átencióñ y deferencia con las pet¡o'
nas que tengan relación con la Institución;

h) TJsar adecuadamente cl equipo baio su.. ctrfo'' 
cuidándolo con esmero, así 

-como el mobili¡rio I
instalaciones del INFOM;

i) Dar aviso a la Ce¡rendencia encargada.ltl.p"t'' 
sonal. de ct¡atquier 

-camt'io en la dirección de cu

áomicilio, númáro de teléfono, estado civil y orel'
quie- otra info-rnación que eyude a mantener rc'
tualizados los registros corre§pondientcs;

j) Guardar discreción en aquellos asuntos guc tr.
quieran reserva Plr-su n-aturalezar o por instruc'
ciones especiales dadas al efecto;

k) Tramita'r con p:ontitud e imparcialidad lol rsn'
tos de su competencia;

t) Mantener y enaltecer, en todo momento, h hr.
na imagen y prestigio del INFOM; Y

m) Las demás que resultaren Cel presente RcXh'
mento y aquCllas que la Junta Di¡ectir¡a o h Gr'
reneia, establezca¡r.

Artículo 39.-Adernás de las rcsponsabilidades y pru'
hibiciones cpn+¿nidas en las leyes que les sean eplicr-
bles y las disposiciones emitidrs por Ia Junta Directivf
es prohibido a los trabaj¡dores del INFOM.

a) Su-spender, internrmpir o ab¡ndonrr sut l¡b.rlt
sin cause justilicada y sin permiso dc sur Jdct
inmediatos;

b) Solicitar o recibir graüfieaciqres y remunerrdo-
nes, de cualquier naturaleze, por realizer ru¡ rtr
relativo al ejer.cicio de su cargo o empleo o por
abstenerse a un acto que debiera precticar cmro
empleado de la Instih¡ción;

c) Asistir e sus labores en estado de embriaguez, btio
efectos de droga o estupefaeientes, ñ m cualquirr
otra condición anor¡ncl anál,oga:

volverá e su anterior
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d) Dedicarse en horas de trabajo a actividades aienas

I SU Cargo;

e) Utilizar los vehículos de trabajo 9"1 Instituto en

asuntos particulares y usark¡s en hor¿rs inhábilesl

f) Retirar del Instituto útiles o implem.ento'; de IN-
fOM, sin la arttorización correspondiente:

g) Hacer discriminaciones por motivos de o:'den po-
a' 

lítico, social, religioso, racial o de sexo'-t.ü€ per-

i;¿iá,,* ;ir;;,'"?.*'" los miembros del 
':ersonaldel lnstituto.

CAPITULO VII

Frestriones

Artículo 40.-Los empleados del Instituto gozarán de

,las siguientes Prestaciones:

CAPITL'I.O IX

Articuro -,-;lTtr^H';::'., trabalr en a

instrtuáiOn será Ce ócno ho-as diar.as. de lunes v e-nes'

di-to..rio de er,irada y sa¡Ca.del- p:rsonal*será fija-
O" prt Ia gerenc.a, con áprobación de Junta Direct va'

Artículo {6.-tá tlrnada ord'naria de traba'o crectivo

diuino es de cuarenta horas Scmanales, que- cofres.p;n-

á"",--p"r" f"r 
"i".tor 

exclusivos de pago del salat'io, a

cuarenta Y ocho horas.

Articulo 47.-la jo'nada semsna: de trabajo efe ctivo

nocturno tiene un máx:mo de treinta horas. ccr:e§p n-
dientes, para efectos de pago del salelio. a tieinta y

seis horas ordinarias.

Articulo 48.-La iornada semanal de rabaio efectivo

mixto tiene un -eii.o de tre n',a- y .cinco ltoias, eqtti'

valente, para efectos del q3go del sblar'o' a cuarenta

y dos horas de trabajo ordinario'

Articulo 49.-Las ho:as de entrada y salida dgl per-

sonalque.porrazóndesusfuncores't:stÓstrjtoaun
Éái"i;"= Oi irabaio distinto, serán f-jadas po:' la gefcncia.

Artlculo 50.-No están sujctas a la prnada orcinar:a de

tr.tuli, ioi nriumUros del- ¡rcrsonal que cleser:rpei'' l¡-
bOfe S qUe, p't ir- nar,Ura'eZa, nO pUeclCn eStar sOme^'.dOs

; l.Ér'¡orruát¡ i;gréncr." esia y sy:s n"to¡;rrs de

tiuUalo'po. áirpor:cioles especia:es emitidas Prr la 8e'

;;;¿i;. ó"" la iprobac.ón de la Junta ürect'va'

Artículo 5I.-L,os trabajadores suletos a ¡o¡nada li-a

deberán registrar, frsonalmentc las horas de entrada

i-r"fiá" mJdiante ei sisrema d.spuestc para el efecto en

cl Reglamento'-áe--Jórnada Unica estáblec.do prra. el

Instituto con uf i.n de hacer constar. de manel'rt,e'
hac.ente, qr" 

-i,un 
cumpliclo con el tiempo de trabaio

diario que s(' les haYa asignado'

Artícr¡lo 52.-se exceptúa del control de puntualidad

¿e 
-ántrada y ,uIiC", rntlicaCo en el a:'ticulo anierior, a

I;r-;;i;i,.l"h"il-frñci<¡narios ], personal sue designe la

ge:'encia.

.{rticulo 53.-Las horas de trabajo efectivo fuera de

tos-ii-it"s de lalornada ordinar.a se consitleran ext¡iltrr-

d na,.ias ), otorgán derecho al trabajador-de recibir ;"e-

tr¡bucun,de co¡iiormlOad con la tey de la materia'

No se iconsiderarán horas extrao;dinaria"i las que 9]
emplearlol ocupe- en subsanar erñ)res conletido§ ^ry:-.:l
;ñ;i.. li jorñada ordinarrB. Iri !as que scan consecucnc'a

;;'lll-fa:tá de- actividad clurante la i(rrnad:t, siempre

qu* *t;o último le sea imPutable"

ArticuloS{.-Unicamentese}a}¡orará?ttli:'asnx-
raordinar;ut .uináá-u'-Ñlq- de los funcion':rios qutttri-

iri* lo, i" g.iáñ.ii rpnsideren impeiiosa La reali:'.r-

c_ón de este trJba¡" t. en todo csso. tratarán ce red.s-

;¡ltr.,}- f"s iat oró"-cán ct propósiüo de evitar el tienrpo

extrrordinario en sus re§pectivas ofic'nas'

Adiculo 5s.-Iros empleados deben permanecer en la
dependencia " qu" p"r[en"zcan durante toaa I r. icrnada

áé-iiaUajo. puá'icna'o retiratse solamente en los cas'"r§

"ánt"mpfl¿oi 
en las normas internas quc sobte este

part cular se emitan'

Articulo S6.-Para real:zar trahjos ft"'l de la jcr

nada-odinaria áÁerá contarse con la auüorización re§-

;;ür4-á. ..u"ruo con las instiucciones internas que

al respecto se em'tan'

CAPITULO X

Béglmcn dc Sal¡rlos

Articu,o 5?.-L.rs remuneracicnes del personal de la
Institucicn ," .oáp.rtarán sobre la basc tle un sistema

a;-á;idaciones--rninimqs I márrnas pqa csda carg'r.

de conformidad- "o" 
ti ne{lamento «le Ádm'nistración de

ñr*ttó. l- §aUrios de la Instituc ón'

ArticuloSS._t,ashorasextraordinar.astrabaj:das,si
las hubiere, se riq.ta*an iuntamente con el salario.

por un tiem¡ro rnínirno igual al peri¡do de Ia heca, des-
pii¿r ¡. conciuicla e,sta: salvo que cubriere el cosLo rle

iu mis¡na en forma total o parcial, segú' el caso.

CAPITULO XI

Ilcscanros, A¡uetos Y V¡caCoes

ArticuloSg.-Losdiassábadosydomingosscnd'as
de descanso ."-*urado para el personal ce ,a Inst:tución.

Lo6 servicios especiales se sujetarán a- !a: G.:§pJsrc'o-

;; ,;;p,r¡iiv"s que emita la gerencia del Instituto.

Artículo60.-sondiasdeasuetoremunerado:

a) El Pnimero de enero;

b) El jueves, Yiemes Y sábadc rantc;

c) El lo.de mlYo;

nic.pd. 20 de mal'zo: Y

m) Cua;quier otro dia de lsucto o fer'ado que olt-

cialr¡renLe se eslablczc'n'
El l0 ¿e n,ayt gozurán de asueto con goce de

sueldo 1,,, niaáiu, iue laboran en la lnstituciÓn. 
i

-irl;guto 01..--I as-¡utori{ndes .ft:r.c¡onar os ..3mple¡do§ -
¿e*Aa¿iAÉ;remuñer:dÑ- én ta siguiente forma:

F't 3f ) rle jun o'
F:l l5 rle sePtietttbre:
Ei 20 rle ()ctubre:
El 19 de novlt'ntbre:
El 2-1 de dicrt'rnbre. medio dir:
El 25 cie' d ciembre:
El 3l cir' tlic.embre, rnedio dís;
El dia d: la fiest,a de la localitlarl;
El dia ,ie creació¡r del Instituto de Fomento Mu-

a). Veinte
t'ic.os
de §u

CAPITUIf XII

Alr[culo 64.-I,a gerencia puede conceder
o 

-itn -goce 
de sueld,¡, previa calilicación,

siguentes'

a) En el caso de enfermedad que inhabilite para el

trabajo;

b) Por fallecim:ento de los ¡radres' - 
hii:s, cónyuges'

hermanosoconviüentedelernpleado,hastapJr
tres d.as hábrles:

il )

€t

fl
E)
h)
i)
l)
kr
l)

a)

b)

En caso de fallecirniento de ftt:¡cionario o €rrl-

lli"J"-áel Instituto éste- ot-orgará en concepto de

ñi'"rl".iá" pát" á"itoi de fuñerales. hasta por la
suma qu3 resulie mayor entre lIescielqs cP; ¡
cuenta 

-quelZa!¡sl y el monto de §+-§E!¡IPJ clet

cEffitáí;urtidad que se entregará al conyuge
;üñi"idG; hu;r ; pacres d:l- causarite; o- la
;;;;"; qtru'r,at,á- culierto los gastos indica'Jos'

ñrevia comproLación de los mismos;

El Institur.o paSará al cónyuge o conviv'ente. hiios
menorls ,, incapacitados t ón de{ecto de éstos' a

i;;;;.t;"t áu un func:onirio o empleadc .que fa-
llezóa esr-¡ndo a su servi.cio: una prestaclón post

*Ott."t equivalent: a un rnes de sueldo por-cada
de un año. Su :nonto no será menar del últrrn'l
a¡io laborado c pat'te proporcional' si fue:a menor
sueldo o srl:rri<: recibido por el funciona::io o em-
pleadt ni excederá de diez meses:

b)

Articulo 62.--En n ngrin caio poclrán anticipa-"se las

tul".i"nor. T.:r'.o,.co ,,ottrá ob!.garse a interrumpir su

fiir.¿,., cle vac.c,:onei al en'.pleadi) que- se encuent:e

lr.ruiOo cte las ll-,.f;rná:j sal.., situ..cir.nes de e¡¡ergtnciao
áe ¡recesiCacles esr t,c'al;s del Sel'v:Cio, err cuyo easo

ü g", *.ia I ¡.lrá nue\¡a fecha ptl a su drsf rute de aeuer-

do con el trabajador.

I¡cencias

Articuro 63.-Los jefes ce div.sión ood-rán conceder

licencias con go.u á* sueldo a los empleaCos de su

;;.p*t;a clivtirón-hrsta por er.máximo dé un dia háb.¡.

siemprc que no excedan de dos per'misos ell un met

calcndlrio y se iusLfique plcnamente'

i
I
I

I

I

i,
t

I

licencias con
en los casos50n,

d) Toda e.ut ,ridaci o empler.do del Instituto tiene de-' iecho a un seguro de vida, por el nronto .y en las

ecndiciones q,c sean con.raiadar, a i¡'rterés de los

trabajaCores y de la Institu'-'ión:

'c) Todo funcio¡ra'io o empleado de I lnstitltto que -no'' -' 
isté pi,"gido Dor los- progranlas de enlerre«iad
comi,h ael- ICSS, tiene 

-de;echo cn cascs de en-
fermodad cebiiamente comprobrdr, que lo impo-
sibilire para asistir al trabaic, a licencia con- Soce

, á; ;uelbc o salario ordinr, io por un período no
m.Vor ds dos meses. Cuando la enfermedad con
incápacid:.1 para el trabaio se prolongue -Po.r un

ñ;i.';& .*"ybt de dos -meses, se concederá li-
cencle s¡n 

'.goee de sueldo hasta por s'ois meses

más. cotno máximo; Y

f) Todo frrneicnar.:o o empleacfo del institt to- p-rote-
giclc por el p:ogranra- ie!'ativo a enfern'edad co-
ñrft'n áel IGS§ f qr" haya sido suspendi.lo en sus
labores r'.)r e:.á lñstitución, tie.ne derecl o a qqe
át fNFOLt, le eubra, sobre el subsidiu que le
otorpa el Régrrne'n de Seguridad Social, la can-
tidaü ne,resa"Ia para complet:rr su sueldo o sa'ario
ot¿in"iio duranie un É:íodo que no excederá
de dos meses; dcspués de este período I I traha-
iador quedará protégido únicamente-por las pres-
iacionei que otbrga et Régimen de Seguridad So-
ciel.

Artículo {l.-Las prestaciones a que se :efiere el sr-
tlculo anterior y las que en el futuio se crean' se apli-
."tár, en base i los instructivos que para el efecto se

elaboren: los cuales deberán ser aprobados por la Ge-
¡cncia del Instituto.

CAPITULO V.[tI

Capacitaciiin y Tecnificación

Artfculo ¡129-Los fr.¡ncionarios y empleados del Ins-
tituto podrán optar a bccas para viajes Ce-estudio, cur-
sos especii..les y todas aqueUas oportunidades qqe se
presenten para, meiorar sus conocimientos. Las Junta
birectiva ápro.:,ará un Reglamento especific''o que nor-
'mará el otorgarniento de dichas becas.

Artículo ,ü19-El otorgamiento y disfrr¡te de una beca
no implicará para el -empleado becado disminución o
.supresión de ialario, disminución dg tietnpo de vaca-
ciónes y cle cua.lquier otro derecho o -o:estaeión de que
disfnrte en el momento, asi como aquellos que se ot'r-
Srren mientras dure la actividad de tccnificación o ca-
paciteción s que estuviere asignado.

Artlculo 449-Todo empleado a quien se le otorguc
.,,Un¡ lbcce de estudios deberá oomprometerse, previe-

mcnüe a §l¡ glDce. a prestar servicios c¡t la lrstitt¡sión

c)Porenfermedadglave'debitlamentecomprobada
de algun" áu las lrcrsonas mencionadas €D €l in-
ciso interior, hasta por diez dias hábiles; i

d) Para as:st.r a cunyo§ de. adiestremicnto' re*ido'' i

conferencü ; -ri*iá, 
de interés o benef:cio del .

Inst.tuto; Ylo dc Guatemala: ;

e) Otros casos exc€psis¡¿les, hasta por un máximo de 
¡

30 dias. 
I

Articulo6c.-Elempleadoguede,see.Iicencia'.ttebci
pr.l"ri"t sói cituá por 

"scr:to' 
antc tu tsfc inrncdrato'l

indicando el motivo, Lempo qu" iiilrila'licencia, fechaI

y hora en qru 
'-'" ''nrc'"-t¿ 'ésta 

V f-"S[u J ,huT' de su

í""_¡o.ión. nr jer..-,l i"..bir la solicitud de l;cencias.

-si no fuera ¿ü--iu ccrnpetencia el otorgarla-' dt$
elevarla a la au'Jot'U^a corr"spondiente, debidamente rá',

zonada part cue ésta cÚmun que aI trabajador la reso'¡

lución corresponcliente. I I

A¡ticulo 66,-cuando el empleado h¡ga uso de su li- i

ccnc.a pare finel li[*tJ; ; bi iñnó.r¿ó en la solicitud' '

la gerenc:a i'nüiitI'r" t"n.ion que corresporida y l¡l
ii.oñ.'a será rároead ¡.

futicuto6?._Losempleatlosdelalnstituc.in.e-ue.ll
encuentran en *""ej.id"a temporal prr.a -trlbajar'- 

por

;;ñ;; l" 
"r,re-.ni;á;¡ 

ñ cubierta poi el Instituto Gua-

temalteco ,1" Suil;"t"a S"t:át, d"biiamente c{'mpr§bada

;;;iificrdo 
-ñli.liü 

tencrán derecho a I cencia :T
ñ;"-á;--iu"rilo ¡rt-;;'período no nr:ivor d9 $os rneses'

§i-i" Lnrermecad ccn incapac datl pára. et trabai¡ §e ' i

ii.ii,.,g"';d á. dos ¡neses. s€ concederá licencia hast¡

por seis mes()s más, § n So"" iio sueldo' Este plazo l

podrá s€r "*píi"áf-i, 
J""ií.OL U Junta Direct'va del

INFON. para oJtiirn-nál unr*i*"aaáes ¿e cvolución o I

c.nval*eencias pm'ongadas' P;"tA; caso' -la gerenctal

podrá hacer quJ-.f 
- 
t''olicp designado por ella exam ne

al trabaiador. .-on*'.i'Júj;tp cle iv denóiar le existenc'a

de la urrferrn*i"a V "rtitt"cer 
el Der odo de recupera- i '

ción. Este infornre'será determ n"ñtu'-Cuando la ;nca-r

oac.dad urt¿ cuü:;;'p"r-"i r¿qi.tn del Instituto Gua-

ffijtnr: :;?Htfi ltrj''#"Ti::jiüii,lit* loli i,

que le otorga á üffi; ¿" stiu¡d"¿ grcra!' la cant:- ¡

d¡d necesarr¡ ;;;-*^pletar-il salar'o total durote 
¡' '

Jl p.;íA;1r.* '* s¡sede dc do§ mG§el t'

li '
lu i
F,
fi,
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iculo 68.-I-rs l cenCia§ sin goc. de sueldo podrán
dersc hasta mr ur t(tmino de seis mcses cllen-
de ncuer«lo , io quu estabree cl articulo 19 del

'mento de la I¡y Orgánica del Presupuesto. y pre-
¡stificac.ón po: escrito por parte «ie la gcrencia.

icuto 60.-.La ¡nasstencia de los emr¡lerdos a su

i¡, el aviso y su just f.cación se rcgirá por la§ dr's-
roneS intem¡s quc se emitan.

cAPrruLf) xtr
El¡lac y S.!trrldüd

iculo ?o,-L¡e trabaiadorcs del Instituto están obli-
. ¡ obseru¡r en sus labores. las medidas de higiene
¡uidad oue dictr lo gerencia, asi como las que
en del Institulo Guatemaltoco de Seguridad Social
las autoridades smitarias y de trabajo.

cula ?I.-Dentro de la Institucrón fimcionará una
a méd ce que atenderá a los emplcados de la Insti-
r. para lo cual se elaborará el reglamento res-
'o.

rculo 72.-La gerenera Ceterminará las med'dss ne-
as pata la pr¡lccciÁn dc la v',da y s?lud de ros

ados en rl Cesrmpeñr de sus resp.ct:vat labores.
rnformidad con las condiciones de cada sitio de
().

CAPITULO Xry

Rd3lmcn Dkclpllna¡lo

-.rt¡lo 73.-.No se ¡rorlrá eierce¡ ñedidas disc:pli-
i contra los rmplcedos de la l¡stitucion con el
: t.rnra¡ eontra ellos alguna represalia de carácter
r¡l o de tipo potit:co. o que impllque discrimina-
racial, o disminución dc garatlas individuales con-
ad.s en la Constitución Politica de la República.

iculo 7{.--§e establecen las siguientes sancidres
corregir la. fal1". -t ortlen, discip!.ina y buma
ra en el trabajo; y en general, las infracciones a
icglamentr, las quc deberán aplicane esi:

AntoúGilaclóñ v¡¡he!: Cuando el emplcado del Ins-
tituto felt¡ levemente a.sus lebo¡es, orden o de-
beres: en todo caso debe hecc¡te en privado oyan-
do. pretrrm"nte, las erpliceciones velbeles quc
cl serüdor crca opoltuno dar. Erta sanción será
aplicadr por el jcfe de la dlvisión respectiva;

Amonr¡lacló! cacrilr con coph a Jctatrra de ocr-
son¡l: hocrde cuondo el enplearlo del INFOM
haya merocido. durante un mismo mes calcndsrio,
dos o más ¡monestaclones vcrbales. $l aplicacióm
«rfTcspondc al jefe de la diüsión respectiva, al
gcrrnte, se8&t Gl c!so:

§¡¡¡po¡lón dc tr.b¡h hrsta por m máxlmo ile 30
dl¡¡, ¡l¡ ¡occ da socldo: Su eplicac'¡ón corrcsp:r-
de oxclw:vamente a la gerencia y procederá en
los casos cuurdo el empleado haya recibido en un
mlsmo mes e¿lenduio drs ariol¡est¡d ones por

'ito o cuard. la falia sea de grrvedad tal quc
o¡nerite csta sancióq. en este caso, deberá

-E¡r§a p¡eriament€ al interesado;

Cr¡ccl¡clón dc corl¡rto dc trabrJo 3i! rG3ponrr-
bllldrd prre l¡ lnstltuci6ni La gravedad de la falta
determ:nerá l¡ smción a ir.ponetse, a juicio de
la gerencia, s.n que nccesariament. se siga ol or-
dcn a¡riba mencioado.

iculo ?5.-I,as m:didas disciplinarias dcberán ha-
c\onstar por medio de resolución dc la gcrencia.

rcsoluc ones. declaraciones y p¡uebas, se harán
rr en libto dc actas. entregándolc cot:¡ 8l alectsdo
'egando otra a su erpedicnte pcronal.

culo ?6.-Las faltes cometidas por los empleados
stltuto dcborAn ser informadas a la gcreniia por
I resp€ctivo.

culo.7.-I¡ aptlcación de mcdidss disciplinarias no
'a pé:d.da de los derechos adquiridos.-

cAPIll,I,o XV

nslón y Tcrmlnaclón dc h¡ Cmtrrto. rtc Trú¡tc
iculo ?8.-Hay suspensión de los oontratos d€ tre-.uando un¡ o las dos partcs que forman la rclación
rl deja o dejan rie cumplir parcial o totalment¡,
Lc un tiempo, a'guna de sus respectives obligacion€s
mentnles (p¡estación del trabail y pego dil sala-
in que por ello terminen dichos contraüos, ni se ex-
n ios derechc y obligaci,cnes que emmen de los
)§.

culo ?9.-Son causas de suspensión individuel par-

a) Las ücencias, vaceciones y deacansm rcmuncra-
d,rs que impcngan las leyes o lm que conceda el
Institu[o úsn goce de salar;o;

b) I¡s enferm¿dades, log ¡i€sgos profesionales ¡cae-
cidos, los descansos pre y post¡atales, y los de-
más riesgos sciale análogoe que produzcan in-
caplcidad temporelmente conrprobada para des'
empeñar el trabajo; y

c) I¿ prestacién de auxilios nec"esarios en c¡sc de si-
niestro o riesgo inminenüe en que las lErslr¡as e
interc.es dc la Institución o de algún comPañem
de traball esté¡ ¿n pelSro, sin derccho a re-
muneraci&l adicional.

futiculo 80.-§on causas le suspcnsión inüvidual
totd del contrato de trabeio:

a) Las licéncias o descans)s 3in goce de salario;

b) I¡s casos preüst* en el inciso b) del art;culo
anter'or un¡ vez t¡anscurridos los tórmincs en los
que el Instituto está obligado a compensar la partc
proporcional del sa'ario no cub'erto por el Insti-
tuto GuatemBlteco de Se8uridad Social;

c) La sanción drsciplinarir que se aplique por un
máxmo de ocho días siil goce de salario oyendo
previament€ al intermado. Esta suspens ón no pn-
drá exceder de ocho di¿s en un misro mes ca-
lendaüo y, ún¡camcnte. se im¡nndrá por faltas
greves o reincidencia;

d) En el caso de pris'ón ,frovisional que se decr€te
contra el trabajador, sir'mp:e que la misma sea
seguida de auto que la revoque, de sentencia ab-
solutoria o si el traba.'rdor obtuviere su excar-
celación bajo fianza, únjtamente cuando el delito
por el que se Ie pnocesr no se suponga cometido
c¡nt¡¡ el Inst tuto, su¡ autoridades o los inte-
reses de uno u otros¡

Eí obligación del cmp:ado dar aviso p¡r cual-
quier medio sl lnstituto e l: causa que le impide
asistir a su trabajo. de¡:;m de los chco días si-

Er¡ienles a aquél en que empezó su prisión pro-
visionel; y ¡eanudar su :raba.io dentro de los dos
días si3ui€ntes a aquél e r que obtuvo su libertad.
Si no lo hicierc, el úrstit rto pod¡á dar por termi-
nada su relación de trab:.i¡ sin que ninguna de las
partca incuma en rep;. rsabiüdad, ealvo que la
suspersión deba continut,¡ conlorme el ine so b)
del articulo últerior.

Artlculo 81.-En todos los ca os de suspensión, ya sea
indiv;du¡l prarcirl o indivrdual total, el Instituto, mien-
tras dure la suspcnsiótr podrá colocar interinamente en
los que considere neceserio. a otra pñrsona, quien pod?á
ser despedida sin responsabilidad pera el Instituto. cuan-
do r€grese el titular del puesto.

Artlculo 82,--Son cawas justas que lilcultan al Ins-
tituto prra dar por terminada la relació¡r de trabajo,
sin rcsponsabil.idad de su parte,

a) Cusn('io el emp¡gndo se curdurce durante sus la-
bo¡es en lormá ab¡ertarieritc inmoral o acuda a
la injuri¡, a Ia cdrr¡n¡lia o a las vías de hecho
cnnl¡n lae arrtoridarle del Instituto, su jefe in-
mediato o a los r€presentantes dr éstos en la di-
rección de las labores;

b) Cuando el empleado cometa alglmo de los actog
enumr¡dos en el inciso anterior cqltra alEú¡
compañem de trabair. durante .l t empo en que
sa ehcutm las labores, siempre que como con-
s€cuencia de ello se alte¡e gravemente la disci-
plinr o se interrumpan las lebores¡

c) Ct¡ando el empleado, fircra del lugar donde se
cjccutan las labores y en horas que sean de tra-
bair, actda a Ia injuri¡, a la calumni¡ o a las
vias da hccho csr¡tra su superior jcrárquico, con-
tra los ¡epres.ntentes dé éste m la dirección de
las l¡borcs, siemprc que dichos actos no hayan si-
do p¡ovocados y que, como c.o¡rsccr¡encj,¡ de el'c
se hagr Itñpooibb l¡ cronvivencia y armonla psra
la real:z¡cióh dcl trabajo;

d) Cuando cl cmpleado cometr algún deliüo o fa:ta
conhe l. propi.dad e!¡ Frjúcio del Instituto, de
dguno d. sus oompañe¡os dc trabai¡ o de un ter-
cem en eI interior del mismo: asimismo cua¡do
caus i¡tenci¡nalmcntc, por descuido o n€gli-
g.ncia, dallo material Gn el cquipo dc trrbajo,
máquinas o h¿mamientas y demás objetc rela-
sionade en forma inmcdiat¡ c indudabte con el
tr¡beh:

c) Cuando :l emptss¿6 revele los asuntos admi¡is-
trativos rescrvados del Ins§tuto:

f) Cuando cl ernpleado dcjc de asistir al traba! sin
pErmiso o sin causa just:ficada duranüe tres dias
laborales y consecutivos o durante seis medioo
días labor¡les en un mismo m¿s calendario, salvo
justificacióm que haya hecho mcdiant¿ l¡s normas
intern¡s del Instituto, o sean las establecidas pera
la obtenciún de un permirc;

g) Cuando el empleado se nieSlue de mancrr mani-

ficsta a adopta¡ las mcdidas preventivas o sguir
loe procedimimtos adecu¡dos para evitar scciden-

tcs o enfermetlades, o cuando el trabajadm se

nieguc, en igual forma, a acatar las normas o 'ff-
truccimes que 8u superior irárquico le indique

co clandrd pa¡a obtener la mayor eficacia y

rendimiento en las labores;

h) D.sempeñar su trsbaio en estado dc ¿brieded o

bajn la inftr'-ncia de bebides Lrmcntrdas. drogas

o rstupefacientes o en ctalqui:r otra coodición

anormal análoga, a§umiendlo actitudes que ponÚ¡n

én Prü8Fo la vida o seguridad dc lar perrurrs o

de los bienes del Institutol

i) Cuendo el empleado al celebr¡r el cslrtrsto hrya' 
induc.do a error al Instituto, pretendi€ndo tencr
cualidades, condicionea o cúnocimientos que. eü-
dentemente no Pos4, presentfuidole referrnciag o
atestedos persoñales cuya falsedad crompruebe el
Insütuto, o eiecutando su trabai> en formr quc

demuestre claram€nte su incapacidad en la nea'
tización de las lsbo¡es para lul cuales heya sido
contratado:

j) Cuando el empleado sea condenado a la pena dc
arresto o de prisión Fr sentencie eieeutoriada;

k) Cuando el empleado incurra en cualquier otra fel-
ta grave a las obligaciones que le imponga el con-
trato o las func:ones del puesto asignadas en los
reglamentos e instructivos correspondientes;

l) Cuando el empleado incurra en negligencia, mala
conducta, insubord.naeicr, marcada indiseip'ina'
ebriedad consuetudinaria o ioúcomanÍa en el des-
empcño de sus funciones.

Articulo &3.-Son causas iustas que tacultan a los am-
pleados del INFOM pa:a dar por finalizada su rehcrón
dc t¡abajo sin responsabilidad de su parte, la3 siSuientcli

a) Cl¡ando las eutorid¡des super-orcs o funcio[qrioa
del INFOM no les pagucn el s¡lario clompleto qu.
lc¡ cor¡esponda, en la fccha y lugar eonvenidoo o
scostumbrados: quedando e salvo las dcducciones
autorizadas por la lay;

b) Cuando las auto¡idades superiores o funcionarioa
del hstitulo incurr¡n durantc el trebah o !€ con-
duzcan o lcudan a la injuria, a la calumnia o r
l¡s vhs dc hecho contra el trübsjador;

c) Cr¡a¡¡do exista peLgro g¡ave parr l¡ scgu¡ldad o
sdud del traba¡ador o de su familia, yr sea por
carecer de cüdic:ones hiSiénicas el luger de tra-
ba&, por Gxcésiva insalubr.dad de la región -o
porque-et Instituto no cumpla con l¡s mcdidas de
seguridad que las disgosiciones legal€§ establezcan;

d) Cuando tas autoridsdes super:or€s o funcionarios
del Instituto tr¿sladcn al emple¡do a m puesto dc
meno§ categoria o con menos sueldo o áltcrr¡l
fu¡dam.'ntal y lE¡manentemente cuelquiera otra
de sus condicion& de trabaio; sin embarSo' en el
entendido de que el t¡absjador hubiera asc€ndido
a un ca:go que comprenda funciones diferentes e
las desempeñadas por el interesado en e¡ cargo
superior, "i Institutc dentro del periodo de pruebr
pulde volverlo a su carSo original, si establece la
manif esta incompetencia de éste en el desempeño
,lel pu€sto para él que fue promoüdo. Cuando el
&§cen80 0 aumento de salaÚo se hiciere en forms
temporal, en vi 1ud de circunstsncias calificadrs
el Drstituto tsmplco incurrc en responsabilidad
al volver ¡l trabajador I su§ c:ndiciones origl-
nalcs; y

.) Cuando le¡ autoridades superiorGs o funcionsrlor
del Instituto incurran en cualquier otra f¡lta glsv€
a ¡a! obügaciones que les .mpo¡rga este Regla-
me¡rto o viole alguna de ias prohibicion* conte-
nidas en eI artículo 6¿ del Código de Trab¡io.'

Artíeulo 8{.-El despdo de cualquier funcionario o
empleado del Instituüo sólo podrá hacerse por deli!0,
negligencia, ineptitud, ¡ralr conducta o lncapac;dad ma-
me¡rifiesta, prcvia fese de anáiisi§, invesügaeión y com-
Bobación de la fa,ta o causal de despido. con audiercia
al l¡tcresado. Todo dspdo debe notificars¿ por escriüo
aI cmpleado dentro de les vcinticuetro horas riSuí€rrtet
a l¡ emisió¡r del acuerdo ñspectivo,

Articulo 8s,-Todo empüeado del Instituto que dc'.c
rüunciar de su cargo debe d¡¡ aüso previo a las auto-
riilades de la i¡sütución de cdrformidad co¡r las siguien-
t s r€gla§:

a) Antes de cmplir seis meses de seruicio¡ corti-
nuc, con cinco dlas hábiles de anticipacióoi

b) Desp¡es de seis meses de se¡vicios continuos, peno
menos de un año, cpr¡ diez dias hábiles dc anti.
cipación, por Io mcnos;

c) Después de un año de se¡ücios continuos. om
quince diar hábil6 de antioprción, pc b Ecoc.
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.trticulo 89.-t¡¡s reclamos o peticiones pueden ser
ndviduales o colectivos. Son .ndividuales los quc

lormulan menos de tres emp-eados y deberán gestio'
r¡rsc sin med.ación tle representantes.

9¡n co'cct'vos los que se formulen por más de dos

rrnpleados actuand:r conjuntamente, debiendo gestir-
js. por nled.o de una delegación integrada -por trcs
,"esentantes Cebirternente facultados, para el efecto,

-irr 
los peticio¡larios; Para aceptar y-suscr-bir, sin ne-

:nidad (i., pr.stel'.or t'oñsulta, el acuerdo a que se llegue-
i,a gestrón en reclanros o peticiones colectivos se hará
,lrritamente por escrito, ante la gerencia cuando se

lrate de ernpleados que ¡rertenezc:n a más de una ü-
rrión y anté el jefe cle la división respect'va si todos

¡rlenecen a una sola. El jefe ante quien ie. plantee una
iflamación o ¡et'ción, una vez resuelta, deberá hacerla
,Jtl conocirniento de la §erencia en calidad de consulta
Fra su ratiticac.ón o revocasó¡r.

Artículo 90.--Las rrticiones presentadas por los em-
plcados deberán ser resueltas por .las. autoridades o
iunCionarios cot'respondientes, en un término que no debe
ueedcr de treinta dias.

Articulr: 91,*si la resolueiin no es satisfactoria, a

¡ricio cle los inte:'esados. el empleado o gruPo de em-
plerdos puede siltcii,ar rev.s.ón ante-la propia gerencia
ie la Inst tución dentro de los tres t',-as sigu.entes a la
,¡ilif.cación. La solicitud de rev.siÓn deberá hacerse plr
e«'rito, en términos preeisos, conteniendo t¡n breve re-
\umen del easo. y las razones en que se funda la misma.
Lr gercnela, despuós de reestudiar el caso elevará los
rutoi a junta diiectiva en la ses-ón más nmediata; la
cual resólverá en difin;tiva, €D el término de treinta
dias. Dicha resolución será inapelable.

.{rticulo 92.-No se atenderán las pet ciones o recla-
maciones que Se presenten en términos irres;retuosos.

CAPITULO XVII
\*- 

Prescrlpclón y Jurlsdcción

Articulo 93.-I¿s derechos del Instltuto para despedir
¡rstrficadamente a sus trabajadores o par,a ciisciplinar
rus faltas, prescriben en veinüe dias hábiles, que co-
rnenzarán a correr desde que se d.o la causa pala la ter-
nunación del contratc o en su caso, desde que fueron
rv¡oc.dos los hectros que dieron lugar a la corrección
disc.plinaria.

Articulo 9{.-I¿s derechos de los empleados del IN-
.§0M para reclamar contra el Inst.tuto, en los casos de
despido o contra las correcciones disciplinarias que se
l*s apliquen. p:escr.ben en el término de t¡e^nta dias
nál¡ftes, contados a part.r de la notificación Por escrito
dd ar:uerdo de gerencia que pone frn a su relación labo-
nl, o desde que les impusieren las correcciones del
ca$. respectivamente.

Articulo 95.-Salvo disposición legal especial en con-
trerio todos los derechos que provengan directamente de
contraüos de trabajr¡ prescriben en el término de seis
rncs€s desde la fecha de la term'nación de dichos con-
tratos.

Articulo 96.-Después de agotada la via conciliatoria,
los conllictos que surjan relatrvos a la aplicac':ón de
rstm norrnas y, er¡ especial, lo relativo a materia de
dcsp do, ¡erán conocidos por las autoridades de trabajo,
dt conform¡dad oon la ley de la, materia.

Articulo 9?.-L¿s derechos y garantias adquiridos g)r
kr empleados del Instituto, con anterioridad a la fecha
rn que entre en v gor este lleglamento, no podrá ser
drsminu.d«¡s ni üergiversad«re en forrna algung; y todm
aguellos derechos que se creen en el futuro por leyes
Iaborales, serán de aplicación para los empleados del
sn0M,

Art.culo 98.-Al entrar en v.gor el presente llegla-
rnento, quedan derogadas todas y cada una de las dis-

¡»slciones, acuerdos de Senenc-a, instructivos y ma-
nuales que disminuyan o terg.versen los derechos que
el núsmo otorga.

Artieulo 99.-Et prescnte acuerdo entrará en v-gor
el dia siguiente de su publiceoón en el Diario Oficial.

Comuniquesc.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO.

El M'nistro de Gobernación,
JUAN JOSE RODIL PERALTA.

*/' I.e Ministro de Trabaflr,_ 
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PUBLICACIONES VARIAS

ilÍUNICIPALIDAD DE GUATE}IALA

CONCEIO
Ratlficase en la lorma quG ¡o Gxpresr cl contenido del

Acucrdo do Alc¡ldí¡ Ne AA-00{'80 dc fechr C do

enero de 1986 (relrüvo el cobro por psrquGo en l¡
Pleza lVtayor).

El Conceio de l¡ Munlcipaltdad de Guatemala,

CONSIDERANDO:

Que es indispmsable y urgente legyla:- en debida
forma el funcionamiento del parqueo de Ia Plaza Mayor,
así como las diferentes tasas que deberá pagar el públi-
co por el uso del mismo;

CONSIDERANDO:

Que es la autoridad mr¡nicipal a-quien compete dictar
las inedidas adecuadas para regular los servicioa pú-
blicos;

CONSIDERANDO:

Que con fecha seis de e¡tero del año en curso, sc

emitió el Acuerdo de Alcaldía NQ AA-004-86, suscrito
por el Arquitecto Jorge Arturo Saravia Domínguez, co-
mo Alcalde y el licenciado Bolando Homero Bravo Pérez

como Secretario Municipal, el cual por ra:zones que se

ignoran no fue publicado en el Dia¡io Oficial,

POR TANTO,

Con base en lo considerado y en lo que para el efec-
to preceptúa¡r los artículos 49, incisos a), b), c) y d);
929, 5?e, 9?9 y 9ge del Código Mtrnicipal, Decreto 1183

del Congreso de la RePública,

ACIIEñDA:

Artículo Primero.-se retifica el contenido del Acuer-
do de Alcaldía Ne AA-${-86 de fecha 6 de enero de

1986.

Artículo segundo.-Modificar el artículo primero del

citado Acuerdo.

Artículo Tercero.-Se ordena la publicación del pre-
sente acuerdo en el Diario Oficial el cual queda modi-
ficado en la siguiente forma:

"Artículo Primero: Aprobar las tasas para el cobro
por el se¡vicio de parqueo en le Plaza Mayor, coll-
forme la siguiente tarifa: Por r¡na hora' Q'0.f); por

media hora, Q.0.25; por fraccién, Q.0.25; por dia,

Q2.00; por me§, Q35.00; por pérdida de ticket, Q'2'00'

Artículo segr¡¡rdo: se aprueba el instructivo pars

el funcionarniento administrativo del Parqueo de la
Plaza Mayor.

Artículo Tercero: El presente acuerdo entrará en

vigor cinco día¡ después de su publicación en el Dia-
rio Oficial".

Dado en el Salón de Sesiones "Miguel A¡rgel Astu-
ria.§" del Palacio Mt¡nicipal, a los siete días del mes de

mayo de mil novecientos ochenta y seis.-Lic. ALVABO
ENRIQUE ARZU InIGoYEI{, Alcalde Mruricipal.-Lic.
CARLOS ALBERTO GABCIA BEGAS, Secretario Mu-
niciPal' 

6?5?G-I5-tI¡yo

I}TUNICTPALIDAD I}E PUBUIJIA BA.IA YEBATAZ

Apruétansc las rdlclona y/c modlflcrlon¡ d Ph¡ do
Trrs dc l¡ Dlun¡cipalldrd do Purulhl doprtsmt¡
dc Bafr Yore¡na

El infrascrito Secretario Mr¡nlctpal de l¡ pobtrctóa dc
PurulM, dep¡rt¡n¡cnto de Bgj¡ Verap¡¡1, Ccrüfio: gu.
para el efCto h¡ tcnido a l¡ vista el libro dc rcucrdo
municipales número cinco (5) que ectuakncnte ¡c llcvt
en este despachq en el cual y e folioa mcc (11), dog+
(12) y trece (13i sc encuentra cl gue copiado lltcrd-
mente dice:

"ACIIERDO MUNICIPAL NUMERO m-85. Alc¡tdÍ¡
Municipal, Pun¡lhÁ, Baia Verapaz, trece de novlcmbrrs
de mil noveeientos ochcnta y clnco.

El infrascrito Nc¡lde Mr¡nici¡»rl,

CONSIDEB,ANDO:

Quc es de neccaid¡d a¡npli¡r l¡ cobertr¡r¡ dc rrvlclos
al vecindario el cud por imPcr¡tivo le8¡l d.b. lcr prer-
t¡do por l,¡ Municiprlld¡d;

CONS:DERANDO:

Que algruras de las tasas mturicipaler vlgentco h¡n
dejádo d; tener efectiüdad y qu9 ¡a rcalided actu¡l
*iS" u¡ra readecuación y uriformidad a efecto dc podcr
logiar el reordenamiento de los servicioe y h má¡¡i¡nr
eficecia de los mismor,

POR TAMTO,

Co¡r fundamento en las cor¡sideraciones anteriore¡, con
apoyo en los artículos 3o., 4o ir¡cisos a), f) y g-); 59",

2Ó inciso t); ?1 inciso i); 9.i incisos a) v -b); 96- y 9E

del Decreto 11&l del congreso Nacional y de conformi-
dad con las demás facultades de que está investido,

ACUERDA:

Aprobar las siguientes adicione-s y/o modlficaciones rl
Ph; de Tasas de la M,'icipalidad de Punrlhá, dept¡-
tamento de Baja VeraPaz:

TASAS ADMINiSTRATIVAS:

Certlflcaclmc¡

Por cada solvencia que extienda la Teso¡erl¡- Ú""i.ipai, además de los honorarios de ley.' Q 1'00

Liccnclr¡

Por acopiar matcriales de eonstn¡cción en la vía
pública, por un períodg-no mayor du Yt mes"

Pór cada'espectáculo público (excepto circoÉ ria-
cioneles), por dla .,... " " " "

Poi exhuriiaiión, previo los requisitoa de ley
Por zarabanda, cada 24 horas .... " "
Bcjistro§

Por tltulos de lotcs cn el cernenterio g'neral" '
For op*ieión de tftulos de lotes en el c€rr€D-

l:l[ulo &f .-- At f na'izar su relaeión laboral el en)-
riA 1,-¡;'lrii dtrecho a que se le l.guide de inmediato

u ¡darlo devetrgatl«l hasta la fecha: asi comc Ias demás

F ¡.¿on.s latr rrales que le corresponde.

CAPITTJLO XVI

Petlciones, Rechm*lones y su Trámlto

A¡tis¡'o 8?.-Tcdo empleado del Instituto tiene derecho
r drr g.r al iefe de su- dependencia, en forma escrita,

¡'c*-n.s respecto a sus condieiones de trabaio quien,

I atimarlo óonvuniente, las elevará al ccnoc.miento de
I ¡erenc.a,

A¡ticulo 88.-Cuando un funcionario de cualquier ca-

Wria incurra en cualquiera de la-s proh:biciones coll-
rápladas en las lel'es vigentes de la Repubiica-, en este
fu¡iamento, en las disposiciones internas y en lo conve'

"¡-do 
un su respect:vo nombramiento o contraüo de tra-

¿rrr,¡. el empleado afectado deberá haeerlo del coooci'
nmto de !a gerenc'a pere la aplicación de las medidas
árciplinarias gue ésta cons-dere conveniente. Esta co-
nxrucac.ón deberá hacerse en forma escrita con noti'
h* ón a los lnteresados.

2.fi

2.fi
E.00
E.00

terlo general
tftuloo de lotes cn el cementcrio

2.00

2.ú

2.00
Por traspaso de

general .....

TASAS POR SERVICIOS

Ccmartcrlo

Por constn¡cción del primer nicho cotr §u rGl-- p."ti".--basamenta 5'00
pi-""d""i"tt"-"di"io""t """" 3'00

i'rr i"ft"^"ción ác adultos o niños en mausoleos- 
; ;dilk;;-pñpi¿dad particular ": " " 8'00

Plaza públlca y lugarer -doatln¡dc Prn cl
efeetó, en éPocr dc Íorl¡

Por cada metro cuaclr¡do de pi¡o de pleze, el dfr 0'?5

Bcnte¡

Por arrendamiento de cada cuerda de tcrrcno-;""útptl p"i" 
"t""t"." ".'lU"os, 

al año ' 1'00

Por arrendamiento del salón mnnieipal pars fines--;ñ;;;i"i* 
l7o r""t"urot' ceda-dle '''''''' 20'00

Por arrendamiento del salén municip-al para finca-;üñ-1",i7o ¿"-u""*i.encia, cada ála ' 10'00

Por alquiler de b¡ncos de maderat para acüvi-
dades diversis ñ á ttót"q cada 

-turo 0'06

Por alquiler de bancas de maderl Para activi-
dades diverJs 

-wi U hát"", cada t¡r¡a 0'10

Por alquiler de sill¡s de m-eta[ pera actividades
diversas p""-Zl-i-t"", ""¿" 

*" O'10

Por alquiler de mesa-§ de madera o metal' p8r¡
actividad"'d-i".'..'por24horas,cadaurra..0.50

Por alquiler de nrobiliario psra ser usado fuera
- 
Af;"1ón- mr¡nicipal para actividades div-ersrs

;;; 
-24--Íror"r, u¡r recargo del Lüo '"/o de I8

t¿rifa ast+riqr.


