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\_ ORGANISMO EJECUTIVO

MINISTERIO DE ECONOMIA

Rasl ’ Rel
e

Laberales del Persenal del
Instituto de Fomento Municipal (INFOM).

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 234-86

Palacio Nacional: Guaternala, 30 de abril de 1986.

El Presidente Constitucional de la Republica,
CONSIDERANDO:

Que es necesario emitir las normas reglamentarias ba-
sicas que establezcan las relaciones laborales de per-
sonal, de empleados y funcionarios del Instituto de
Femento Municipal (INFOM), con disposiciones gene-
rales obligatorias, para su debido cumplimiento, y con
el proposito de lograr una administracién eficiente de
las relacione§ laborales entre los trabajadores y la pro-

pia Institucion;
CONSIDERANDO:

Que es conveniente incorporar al contenido de estas
no-mas, los derechos y obligaciones min‘mas contenidas
en la ley; asi como los derechos adquiridos, que con
justicia gozan los trabajadores de dicha Institucién;

CONSIDERANDO:

Que para tal efecto ha emitido su dictamen, el Con-
sejo Técnico y Asesoria del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, quien en su cportunidai ha dado su
opinién y las recomendaciones pertincntes que permi-
tan una mejor regulacién entre el Trabajador y la Ins-
titucién, bajo los principios que inspiran al Derecho

de Trabajo,
POR TANTO,

En el ejercicio de las facultades que le confieren los
articulos 108 y 183 de la Constitucién Politica de la
Republica,

ACUERDA:

Aprobar el siguiente

REGLAMENTO DE RELACIONES LABORALES DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO DE FOMENTO
MUNICIPAL (INFOM)

CAPITULO 1
Dispesiciones Generales

Articulo 1°9—Las relaciones del Instituto de Fomento
Municipal (que en adelante se denominara INFOM). con
sus trabajadores se regiran por su Ley Organica, por el
presente Reglamento, la Ley de Servicio Civil en lo que
fuere aplicable; y en los casos no previstos, supieto-
riamente por el Cédigo de Trabajo y demas disposi-
ciones de legislacion laboral del puis en lo que fuera
aplicable.

Articulo 2°—Este Reglamento contiene las normas que
regiran para todos y cada uno de los miembros del
personal que labora en las Divisiones. Departamentos
y Secciones que componen las diferentes dependencias
del INFOM, con motivo de la ejecucién o prestacion
concreta de sus servicios.

Articulo 3°—Las condiciones y derechos que se es-
tablecen en el presente Reglamento, en cuanto a las
relaciones individuaies de trabajo, no podran ser dis-
minuidas ni tergiversadas por ningin motivo. De con-
siguien‘e, son nulos ipse jure todos los actos y disposi-
ciones que impliquen renuncia, disminucion o tergiver-
sacion de los dervechos que la Constitucion Politica de
la Republica estaklece, de ios que las leyes en materia
lakor:l seialan y de todos los adquiridos con anteriori-
dad a la emisién de este Reglamento.

Articulo 49—Son principios fundamentales de este
Reglamento:

a) Todo gua‘emalteco ticne derecho a optar a un
cargo en INFOM y a ninguno puede impedirsele
el ejercicio de este derecho si retne los requisitos,
cualidad~s y calidades que exigen las leyes y re-
giamentos aplicables;

b) Los cargos en el INFOM dc'en otorgarse aten-
diendo a méritos de capacidad, preparacién, efi-
ciencia y honradez;

¢) No se hara discriminacién alguna por motive de
raza, color, sexo, religion, nacimiento, posicién
econdmica o social, y opiniones politicas; y

d) A igual trabajo prestado en igualdad de condicio-
nes, eficiencia y antigiiedad, correspondera igual
salario.

Articulo 5°—Las atribuciones del personal se deter-
minarén en el manual de funciones e instructivos espe-
cificos emitidos para cada dependencia, por la Gerencia.

A-ticulo 6°—Los casos no previstos' en este Regla-
mento se deben resolvor en primer término, de acuerdo
a los principios generales que fundamentan la legislacion
del trahajo: en segundo lugar, de acuerdo con la equi-
dad, la costumbre y los usos locales, sicmpre en armonia
con dichos principios; y por ultimo, de conformidad con
los principios y leyes del derecho comun.

CAPITULO I
Estructura Organica y Admini iva

Articulo 79--El INFOM, esta integrado por la Junta
Directiva, Gerencia y las Secciones establecidas por su
Ley Organica. asi como por las dependencias creadss
con autorizacion de su Junta Directiva.

Articulo 8°—Para efectos organizativos y de funcie-
namiento las Secciones referidas en el articulo 31 de la
Ley Organica, se denominan D:visiones, las cuales ten-
dran las dependencias que se consideren necesarias.

Articulo 99—Con el fin de mantener una buena at!-
ministracion se establece la siguicnte jerarquia admi-
nistrativa: Autoridades, Funcionarios Superiores, Fun-
cionarios y Empleados.

Articulo 10 —Son autoridades: Lz Junta Directiva, el
Gerente y Subgerente.

A-ticulo 11 —Son funcionarios superiores: Lo; Je.fes
de Division r aquéllos a los cuales la Junta Directiva
les conceda esta calidad. -

Articulo 12.—Son funcionarios: Los Jefes de [_!epam-
mentos, asi como aquéllos a quienes la Gerencia reco-
nozca esta calidad.

Articulo 13.—Son empleados las personas no com-
prendidas en los articulos anteriores.

Articulo 14.—La Junta Directiva es la autoridad su-
perior del INFOM, de acuerdo con su Ley Organica.

Articulo 15—La Administracién del Instituto esta a
cargo de la Gerencia® por ronsiguiente, el Gerente es
Ja autoridad cuperior ce tcdcs las dependencias admi-
nistrativas y técnicas del Instituto.

Articulo 16.—En lcs casos de ausencia o impedimente
temporal del Gerenie, desempefiara sus funciones el
Subeerente o, en su defecto, el funcionario que sea de-
signado.

JArticulo 17.—Corresponde a la .funta Directiva nom-
hrar y remover, a propuesta del Gerente al Subgwrente,
Jefes de Divi:ién, apederados, mandatarios de la Ins-
titucién y a los Auditores, a excepcion del Auditor Jefe
quien es nombrado y removido por el Presidente de la
Republica
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Articulo 18 —~Corresponde a la Gerencia el nombra-
miento y remocién de los demas miembros del pgrsonal
del Instiiuto no comprendido en el articulo anterior.

Artifculo 19.—Ios funcionarios cualquiera que sea su
calificacién, tendran la responsabilidad directa de los
asuntes técni y administrativos bajo su campo de
aceién y supervisién; velaran porque el personal bajo
su direccién pla sus funciones con eficiencia y res-
ponsabilidad. propondrén las medidas disciplinarias que
este Reglamento contenga, segin lo demande el caso.
por los canales administrativos correspondientes.

Articulo 20.—Todas aquel'as disposiciones relativas a
la organizacién unci de las actividades del
Instituto seran dadas a conocer, a través ce manuales
o circulares administrativas, por las autoridades corres-
pondientes.

iento

CAPITULO III
Régimen de Perssnal

Articulo 21-—La anlicacion del régimen de persona;
corresponde a la Gerencia, por su calidad de autoridad
nominadora.

Articulo 22—FEl Instituto deberd mantener un pro-
grama de reclutamiento y seleccién ce personal.

Articulo 23.—La relacién laboral con el Instituto la
dquiere e pleedo en el to de tomar posesién
del puesto, lo que se hara constar en el acta respectiva.
toma de posesién sélo es posible si, previamente, ha
sido emitido el nombramiento para el puesto o firmado
y aprobado el contrato respectivo.

Articulo 24.—La relacién laboral con el Instituto se
pierde por las siguientes causas:

a) Por renuncia del empleado;
b) Por destitucién o remocién;
c) Por invalidez, cuando fuere absoluta;

d) Por jubilacién, de conformidad con el Reglamente
respectivo; y

e) Por muerte del empleado.
Articulo 25.—La relacién laboral puede ser:

a) Permanente: Cuando su finalizacién sélo ocurra
por los motivos expresados en el articulo anterior; y

b) A Plaze Fijo: Cuando se especifica fecha para su
terminacion o cuando se ha previsto el aconte-
cimiento de algin hecho o circunstancia como la
conclusién de una obra, programa, proyecto o ser-
vicio que forzosamente ha de poner término a la
relacion.

_Artfculo 26—Los permisos con o sin goce de sueldo,
licencias, vacaciones tecas y suspensiones no interrum-
pen ni finalizan la relacién laboral.

CAPITULO IV
Requisitos de Ingreso al Servicio del Institute

Articulo 27.—Toda persona que desea ingresar al ser-
vicio del INFOM, debera reunir las condiciones nece-
sarias que exija el puesto a que aspira, y cuyas carac-
teristicas estarin contenidas en el manual de clasifi-
cacién de puestos y salarios de la Institucién, debiendo
satisfacer, ademas, los requisitos siguientes:

a) Ser guatemalteco, en el libre ejercicio de sus de-
rechos y carecer de antecedentes penales;

b) Llenar el formulario de solicitud de empleo y pro-

porcionar toda la informacién que se le solicite, la

cual serd confidencial y para uso exclusivo del

INFOM; y

Aprobar los examenes conforme los sistemas y
procedimientos que el Instituto tenga establecides.
No seri necesario llenar este requisito en el caso
de ser graduado, o técnico de r ida capa-
cidad.

CAPITULO V
Contratos de Trabaje

Articulo 28.—La Institucién celebrard un contrato es-
crito de trabajo con cada latorante, en el que se especi-
ficaran las modalidades y condiciones del trabajo que
debe desarrollar.

Articulo 29.—Aparte de lo que se establezca expresa-
mente en cada contrato escrito de trabajo, se consi-
deran incluidas en el mi i dicional
creadas por ley y aquellas
apruebe.

las prest
que la Junta Directiva
Articulo 30.—Los contratos a suscribirse pueden ser:

a) A pl_azo”fijo, cuando se especifica fecha para su
terminacién o cuando se ha previsto el acae-
cimiento de algtin hecho o circunstancia como la
conclusién de una olra, proyecto o programa que
forzosamente ha de poner término a larrelacién
de trabajo:

b) Por obra determinada, cuando se ajusta global-
mente en forma alzada, el precio de los servicios
del empleado desde que se inician las labores has-
ta que éstas concluyan, tomando en cuenta el re-
sultado del trakajo o sea, la obra realizada;

Por tarea, cuando se estipula determinada canti-
dad de trabajo a ejecutarse; y

c)

d) Por tiempo indefinido cuando no se especifica fe-

cha para su terminacién.

Articulo 31.—No se consideran contratos de trabajo
los Contratos Administrativos de prestacion de servi-
cios profesionales para estudios especificos y en los
cuales la forma de pago se establezca en calidad de
honorarios; en tal virtud su relacién con el Instituto no
sera de caricter laboral y en ningiin momento les seran
aplicables las normas de este Reglamento o aquellas
que en el futuro se emitan en materia laboral rigiéndose,
en todo caso por la Ley de Compras y Contrataciones.

Articulo 32—En todo contrato por tiempo indefinido,
los_dos primeros meses se reputan de rue%n. Durante
eriodo de prueba. cuslquiera de las pattes puede—

ponerle término al contrato, sin incurrir en responsabi-

iidad elzuna. Transcurrido ece lapso, se e ara _Articulo 37.—Para todos los casos de ascenso, los du
confirmado en_é] mismo. siempre que Ia_evaluacién del”__primeros meses de ,,_t!‘_‘b._al_r_L" se_rej “—V._Er__l'-“é“ como_perfodo
periodo _probatorio hubiere sido_satisfactorio. de prueba; si dUt@&:i‘&.Lﬁ_Pﬁ_rg_}.ﬂ&m se comprueba que el as-

En caso contrario, la Gerencia, por conducto del De-
pertamento_de Personal _debe dictar Ja resolucion res-
pectiva de cancelacién del contrato y, notificacidn _al

intlgresadb, dentro_de los cinco dias anteriores a la fi-
nall B

zacién del periodo de prueba.
Articulo 33.—El contrato de trabajo debe contener,
como minimo, los siguientes datos:

a) Nombres y apellidos, edad, estado civil, naciona-
lidad, vecindad y personeria de los contratantes;

b) La fecha de iniciacién de la relacién de trabajo;

¢) La indicacién de los servicios que el trabajador
se obliga a prestar, o la naturaleza del servicio
(tarea), a ejecutar;

d) El l}xgar o los lugares donde deben prestarse los
servicios a ejecutarse la obra;

e) La duracién o plaza del contrato;

f) IC: jornada de trabajo y horas en que debe pres-
rse;

g) Sueldo o salario, su forma, periodo y lugar de
Pago;
h) Otras estipulaciones legales que se contengan;

i) El lugar y fecha de la celebracién del contrato; y

j) Las firmas de los contratantes.

CAPITULO VI
Derechos y Obligaciones de los Trabajaderes

Dareches

Articulo 34—Los funci ios y pleados del IN-
FOM, ad~més de los derechos establecidos en la Cons-
titucién Politica de la Repiblica, leyes ordinarias, dis-
posiciones de Junta Directiva y de lo previsto en el
Contrato de Traktajo, goza-an de los derechos siguientes:

a)

Percibir el salario correspondiente al cargo que ;
desempefie, conforme el presupuesto de la Ins-
titucidan;

b) A no ser removidos de sus puestos, salvo que in-
curran en delito, negligencia, ineptitud, mala con-
ducta o incapacidad manifiesta, previa compro-

bacién;

c¢) A gozar de un perfodo anual de vacaciones en la
forma prevista por este Reglamento;

d) Ascender a cargo de categorfa superior conforme
lo establecido en este Reglamento y normas es-
pecificas de ascenso;

e) Gozar de las prestaciones que otorgue la Insti-

tucién a su personal;

f) Acogerse, si fuere seleccionado, a los planes de
itacién para d pefiar en mejor forma las
funciones de su cargo. apr hando las facili
des que proporcione la Institucién;

g) Percibir, en la primera quincena del mes de di-
,ciembre de cada aiio, el inaldo que templ
la ley; y

h) A recibir la ind izaci en caso

A rH
de despido injustificado, directo e indirecto, la
cual serd equivalente a un mes de salario por
cada afio de servicios continuos y si éstos no lle-
gan a alcanzar a un_afio; en forma proporcional
al tiempo laborado. Este derecho en ningin caso
excedera de 10 meses de salario.

Dereches y promecion

Articulo 35.—Al originarse una vacants que motive
ascenso, el Jefe de la dependencia respectiva podra pro-

poner a los candidatos para que el Gerente designe a
la persona que a su juicio convenga, de acuerdo als
siguientes disposiciones:

" s diat;

a) Mediante ala gorfa
rior, para el caso de que sea un solo candidate
y siempre que éste redna todos los requisitos exi-
gidos para el desempefio del cargo vacante;

Para el caso de varios candidatos: Se daré prie-
ridad al que retna mejores condiciones de ca-
pacidad, eficiencia, experiencia y antigliedad.

b)

La capacidad se determinarid por medio de examen
aplicado por la dependencia encargada'de personnl. []
por la persona que. para el caso especifico, determine
la Gerencia, Las otras condiciones se obtendrén de los
registros del personal.

Articulo 36.—Siempre y cuando entre los miembros
del personal no haya un empleado que retna todos los
requisitos exigidos para d fiar el cargo te,
a juicio de la Gerencia, ésta podra adjudicar libremente
la plaza a una persona ajena a la Institucién que ses
iddnea para la misma.

cendido no _confirma su_capacidad a juicio del jefe de la
depentcncia_respectiva, volverd a su anterior categorla,

sin_que ello implique un despido indirecto.

Obligaciones

Articulo 38.—Los empleados del Instituto. ademis de f
las obligaciones derivadas de su nombramiento o con-
trato de trabajo, deberin observar lo siguiente:

a) Observar y cumplir las leyes y reglamentos de la
Institucién y tedas aquellas disposiciones que le
sean aplicables;

Acatar las 6rdenes e instrucciones que les impartan
sus superiores en la jerarquia de la organizacién
del Instituto;

b)

¢) Cumply y d con efici las obliga-
ciones y atribuciones inherentes a sus cargos;

d) Asistir con puntualidad a sus labores y cumplir
con los medios de control establecidos;

e) Desempefiar las funciones o labores concernientes

a Su cargo y temporalmente desempeiiar cargos
o puestos distintos, acordes con su categoria, que
se les encomiende en otras dependencias de la Ins-
titucién, cuando las necesidades asi lo ameriten a
juicio de la Gerencia. Cuando una persona st
haga cargo poral te de un puesto con sa-
lario mayor, por ausencia del titular, adquiere el
derecho a cokrar el salario mayor, siempre que
durante esa ausencia el titular no tenga derecho al
sueldo y que se hayan llenado las formalidades
de ley;

f) Mantener decoro y dignidad en su conducta, tan-
to en el desempefio de las labores a su carge, co-
mo fuera de ellas;

Guardar el debido respeto a sus pafieros de
trakajo, cualquiera que sean sus .cltegoriu y cen-
ducirse con atencién y deferencia con lgs perso-

nas que t relacién con la Instituci

g)

h

=

Usar adecuadamente el equipo bajo su carge,
cuidandolo con esmerc, asi como el mobiliario ¢
instalaciones del INFOM;

i) Dar aviso a la dependencia encargada del per-
sonal. de cualquier cambio en la direc.cxhén de su
domicilio, nimero de teléfono, estado civil y cual-
quie~ otra info-macién que ayude a mantener ac-
tualizados los registros correspondientes;

j) Guardar discrecién en aquellos asuntos que re-
quieran reserva por su naturaleza, o por instruc-
ciones especiales dadas al efecto;

k) Tramitar con prontitud e imparcialidad los asun-

tos de su competencia; .

1) Mantener y enaltecer, en todo momento, la bue-
na imagen y prestigio del INFOM; y
m) Las demis que resultaren del presente Regla-
mento y aquellas que la Junta Directiva o la Ge-
rencia, establezcan.

Articulo 39.—Ademis de las responsabilidades y pro-
hibiciones contenidas en las leyes que les sean aplica-
bles y las disposiciones emitidas por la Junta Directiva,
es prohikido a los trabajadores del INFOM.

a) Suspender, interrumpir o abandonar sus laberes
sin causa justificada y sin permiso de sus Jefes
inmediatos;

o

b) Solicitar o recibir gratifi yr
nes, de cualquier naturaleza, por realizar un acte
relativo al ejercicio de su cargo o empleo o por
abstenerse a un acto que debiera practicar como

empleado de la Institucién;

¢) Asistir a sus labores en estado de embriaguez, bajo
efectos de droga o estupefacientes, » en cualqui

otra condicién anormal anéloga:
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d) Dedicarse en horas de trabajo a actividades ajenas
a su cargo;

e) Utilizar los vehiculos de trabajo del Institute en
asuntos particulares y usarlos en horas inhabiles:

f) Retirar del Instituto utiles o implementos de IN-
FOM, sin la autorizacién correspondiente:

g) Hacer discriminaciones por motivos de orden po-
litico, social, religioso, racial o de sexo, cue per-
judiquen o favorezcan a los miembros del »ersonal
del Instituto.

CAPITULO VIL
Prestaciones

Articulo 40.—Los empleados del Instituto gozardn de
las siguientes prestaciones:

a) En case de fa'lec‘miento de funcionario o em-
pleado de! Instituto éste otorgara en concepto de
prestacién para gastos de funerales, hasta por la

suma qu: result:= mayor entre tresciento cin-
cuenta quetzaliy y el monto de salarios de
causants, cantidad que se entregara al conyuge

sobreviviente, hijos o padres d21 causante; o la

persona que hava cutierto los gastos indicados,

previa comprotacion de los mismos;
b) El Instituto pazara al cényuge o convivien‘e. hijos
menores « incapacitados y en defecto de éstos, a
los padres d2 un funcionario o empleado que fa-
lle;ca estzndo a su servicio; una prestacion post
moértcm equivelente a un mes de sueldo vor cada
de un aio. Su monto no sera menor del Glumn
afio laborado ¢ parte proporcional, si fuera menor
sueldo o tnlaric recibido por el funcionario o em-
pleado ni excedera de diez meses:

¢) El funcionario o _empleado del Instituto que tenga
que retirarse meJian‘e renuncia, por Tazones acep-
tables, y la_Gcrencia considere_que Ta calidad de
los servicics prestados al Instituto, previo es:udio

de su_expediente_personal. lo haga ac.eedor a
recomnen-a, podra recibir_por cad> ano de ser-

vicios o fraccion, Igs_porcentajes (sobre un mes de
gueldo), que se indican a continuacion; Tos cuales
se_calowlaran sob-e el sueido_promedio”de Tos ul-
Umos seis meseés_y por_un_maximo de qu.nce

afos laborados,

-

~De_cuitro_a_ocho_afios 50
De mas; de ocho anos . ..... ........ 100%

d) Toda zut ridad o emplecdo del Instituto tiene de-
rechq a un seguro de vida, por ¢l monto y en las
condiciones quc sean con‘ratadas a interés de los

trabajadores y de la Institucién:

‘e) To@o funciona-io o empleado del Instituto que no

: esté p-ciegido vor los programas de enfermedad
comtn de! IGSS, tiene derecho en casos de en-
fermedad cekicamente comprobzda, que lo impo-
sibilite para asistir al trabajc, a licencia con goce
de sueldo o salario ordingiio por un periodo no
mayor d2 dos meses. Cuando la enfermedad con
incanacid-.1 para el trabajo se prolongue por un
perfodo mayor de dos meses, se concedera . li-
cencia sin goce de sueldo hasta por s2is meses
mas. como maximo; y )

“f) Todo funcicnerio o empleado del Institvto prote-
gide por el programa relativo a enfernedad co-
muin del 1IGSS y que haya sido suspendi lo en sus
labores ©vor esa Institucién, tiene dereci.o a que
el INFOM, le cubra, sobre el subsidic que le
otorpa e! Régimen de Seguridad Social, la can-
tidad necesaria para completar su sue!do o se'ario
ordinario durante un pe-iodo que no excedera
de dos mescs; después de este periodo (1 traha-
jador quedara protegido unicamente por las pres-
tq::lanes que otorga el Régimen de Seguridad So-
cial. ’

Articulo 41.—Las prestaciones a que se vefiere el ar-
ticulo anterior y las que en el futuro se crean, se apli-
caran en base u los instructivos que para el efecto se
elaboren; los cua'es deberan ser aprobados por la Ge-
rencia del Instituto.

CAPITULO VITI
Capacitacion y Tecnificacion

_Articulo 42°—Los funci ios y empl del Ins-
tituto podran optar a becas para viajes de estudio, cur-
sos especiules y todas aquellas oportunidades que se
presenten pare mejorar sus conocimientos. Las Junta
Directiva apro sara un Reglamento especifico que nor-
mara el otorgamiento de dichas becas.

A;ticu}o 43°—F] otorgamiento y disfrute de una beca
no implicara para el empleado becado disminucién o
supresién 'de salario, disminuciéon de¢ tiempo de vaca-
ciones y ce cuzlquier otro derecho o vrestacion de que
disfrute en el momento, asi ¢omo aquellos que se ot r-
garen mientras dure la actividad de tecnificacion o ca-
pacitacion a que estuviere asignado.

Articulo 44°—Todo empleado a quien se le otorgue
_una beca de estudios debera ocomprometerse, previa-
mente a su gpce, a vrestar servicios cn la Imstitucion

por un tiempo minimo igual al periado de l!a heca, des-
pués de concluida esta; salvo que cubriere el coswo de
la misma en forma total o parcial, segun el caso.

CAPITULO IX
. Jornadas de Trabajo

Articu'o 45—La jornada ordinaria de trzbajo en ‘a
institucion sera de ocno ho:as diar.as, de lunes v e.nes.
El horario de entrada y salida del parsonal serd fija-
do por la gerenc.a, con aprobacion de Junta Direct va.

Articulo 46—La jornada ord‘naria de traha‘o cfectivo
diurno es de cuarenta horas semanales, que cOr<espin-
den, para los efectos exclusivos de pago del salario, a
cuarenta y ocho horas.

Articu'o 47.—La jo'nada semana de trabajo efcctivo
nocturno tiene un maximo de treinta horas, corresp n-
dientes, para efectos de pago del salario, a treinta y
seis horas ordinarias.

Articulo 48.—La jornada semanal de trabajo efectivo
mixto tiene un maximo de trcn%a y cinco hoias, equi-
valente, para efectos del pago del salar.o, a cuarenta
y dos horas de trabajo ordinario.

Articulo 49.—Las horas de entrada y salida del per-
sona' que, por razon de sus func ores, ¢ste sujto a un
horar.o de trabajo distinto, seran f jadas por la gefencia.

Articulo 50.—No estan cujctas a la jornada orcirara de
trabajo, los miembros del persona! que desempefe la-
bores que, por su natura'eza, 1o puedcn estar sometidos
a dcha jornada; rigiéndose ésta .y sus herarics de
trabajo por disposiciores especia’es emitidas por la ge-
rencia, con la aprobac.on de la Junta Direct.va.

Articw'o 51.—Los trabajadores sujetos a jornada fi'a
deberan registrar, personalmente las horas de entrada
y salida mediante el sistema d.spuesto para el efecto en
¢l Reglamento de Jornada Unica establec.do para el
Instituto con el f.n de hacer constar, de maneru ‘e-
hac.ente, que han cumplido con el tiempo de trabajo
diario que se les haya asignado.

Articulo 32.—Se exceptiia del control de puniualidad
de entrada y salica, indicadn en el a-ticulo anterior, 2
las autoridades. funcionarios v personal Gue designe .a
gerencia.

Articulo 53.—Las horas de trakajo efectivo fuerz de
los limites de la jornada ordinar.a se consideran extraon-
dnavias y otorgan derecho al trabajador de recibir re-
tribuci(n . de conformidad con la ley de la materia.

No se iconsideraran horas extraordinarias las que el
empleado’ ocupe en subsanar errores cometidos por €l
durante la jornada ordinar.a. ni 'as cue sean consecucncia
de su fata de activided durante la jornada, siempre
que esio ultimo le sea imputable. ,

Articulo 54.—Unicamente ce lahorara ¢i. 'ioras PRX-
traordinar.as cuando a juicio de los funcionarios autori-
zados por la gerencia, consideren impeiiosa la realizn-
¢ 6n de este trabajo y. en todo caso. trataran ce red.s-
tribu'r las labores con el propésito de evitar el tiempo
extraordinario en sus respectivas ofic.nas.

Articulo 55.—Los empleados deben permanecer en la
dependencia a que pertenezcan durante toda 11 jornada
de trabajo. pudicndo retira:se solamente en .08 casds
contemplacos en las normas internas que sobire esle
part cular se emitan.

Articulo 56.—Para realizar trabajos fuera de la jr
nada ordinaria debera contarse con la autorizacion res-
pectiva, de acuerdo con las instiucciones internas que
al respecto se em.tan.

CAPITULO X
Régimen de Salarios

Articu'o 57.—Las remuneracicnes del personal de 'a
Institucicn se computarén sobre la basc de un sistema
de asignaciones minimas y méax mas para cada ca!g).
de conformidad con el Reglamento ce Admnistracién de
Puestos y Salarios de la Instituc on.

Articulo 58.—Las horas extraordinarias trabajdas, si
las hubiere, se liqudaran juntamente con el salario.

CAPITULO XI

Descansos, Asuetos y Vacaclones

Articulo 59.—Los dias sabados y domingos scn d‘as
de descanso remunerado para el personal ce ‘a Inst tucion.
Los servicios especiales se sujetaran a las ¢:spusicio-
nes respectivas que emita la gerencia del Instituto.

Articulo 60.—Son dias de asueto remunerado:
a) El primero de enero;

b) EIl jueves, viernes y sdbados santos;

¢) El 1°.de mayo;

@ E' 30 de juno- E

er Kl 153 de septiembre:
f) E: 20 de octubre;
g) E! 1° de noviembre:
h) El1 24 de diciembre.
i) El 25 de d ciembre:
1 El 31 de dic.embre, medio dia;
k; El dia da la fiesta de la localidad,
1) El dia de creacién del Instituto de Fomento Mu-
nic.pal. 20 de marzo; y .
m) Cua.quier otro dia de asueto o fer.ado gque ofi-
cialmente se establezca.
El 10 de mayo gozuran de asueto con goce de
sueldo 12s madres que laboran en la Institucion,

medio dia;

— oridades_funcionar os y enipleados
de' Instituto, tenen derecho a gozar de un periodo _anual

de vacacicnes re r-das en la siguiente forma:

a) Veinte dias hab.les ‘despues_de cada afio de ser-
vic.0s c¢-ntinuos, computados a partir del inicio
de su_relacién 'atoral con el Insttuto; )

t

co d'as_habiles después de diez afos de

rvicies continuos;

Las vac. ¢ "nes no_son
frutarse cuando_corresponda vy _
bles en d.nero, salvo que se_hubiere adquirido el
derecho v nd se. hubiere disf.utado a: cesar la re-
_Jacién_de trabajo por cuaiqu er causa.

ulables, deben dis- |

Articulo 62.—En n'ngin cas podran anticiparse las
vacacicres. Tar nico podrd oh'.garse a interrumpir su
pericdn  de vac .ciones al en.pleado que e encuentre
gozando de las micmas salo situ.cicnes de emergencia o
de necesidades esrecalcs del servicio, en cuyo caso |
la gerencia f jora nucva fecha para su disfrute de acuer-
do con el trabajador.

CAPITULO XII
Licencias

Articu'o €3.—Los jefes de div.sion podran conceder
licencias con goce de sueldo a los empleadcs de su
respect va division hista por el maximo de un dia héb.l.
siempre que no excedan de dos permisos en un mes
calendzrio y se just.fique plenamente

Articulo 64.—La gerencia puede conceder licencias con !
o sn goce de sueldo, previa caliticacion, en los casos }
sigu.entes’ :

a) En el caso de enfermedad que inhabilite para el
trabajo; i

b)Y Por fallecimiento de los padres, hijos, cényuges,
hermanos o conviviente del empleado, hasta por
tres d.as habiles; :

¢) Por enfermedad grave, debidamente comprobada’
de alguna de las personas mencionadas en el in-
ciso anterior, hasta por d.ez dias habiles; ‘l
Para 2s'st.r a cursos de adiestramiento, reuniones, !
conferencizs o visitas de interés o beneficio del -
Instituto; y/o de Guatemala: :

d

-

e) Otros casos excepcionales, hasta por un maximo de;

30 dias.

Articulo 65.—El empleado que desee licencia, debe
presentar sol citud por escr.to ante su jefe inmcdlaw.l
indicando el motivo, t.empo que durara la licencia, fecha
y hora en que se iniciara ésta y fecha y hora de su
term nacién. El jefe. 2l rec.bir la solicitud de lcencias.
—si no fuera de su competencia el otorgar'a—, dehe
elevarla a la autordad correspondient bid te ra-
zonacda para cue ésta comun que al trabajador la reso-:
lucion correspondiente.

Articulo 66.—Cuando el empleado haga uso de su li-¢
cenc.a para fines d stintos a los invocados en la solicitud. -
la gerenca impondra la sancion que corresponda y lai
licenc a sera revocada.

Articulo 67.—Los empleados de la Instituc.’n que se
encuentran en incapacidad temporal pira trabajar, por
mot vos de enfe medad no cubierta por el Instituto Gua-
temalteco Ce Seguridad Socia', debidamente comprobada
por certificado medico, tendran derecho a 1 cencia con
goce de sueldo por un periodo no mzyor de dos meses.
Si la enfermecad ccn incapac dad para e' trabajo se
prolonga mas de dos meses. se concedera licencia hasta
por seis meses mas, sn goce de sueldo. Este plazo

ra ser ampliado a ju.cio de la Junta Direct va del .
INFON, para determna: enfermedades de evolucién o
convzlocencias pro‘ongadas. En todo caso, la gerenf:xa',
podra hacer que el médico designado por ella examne'
al trabajador, con el obieto de ev denciar 12 existenc.a

de la enfermedad y establecer el per odo de recupera-| .

cién. Este informe sera determ nante. Cuando la inca-

pac.dad esté cuberta por el régimen del Instituto Gua-;
temalteco de Seguridad Socia!, el trabajador tendra gg-,
recho a que el Insttuto le conceda, sobre el subs.d}oli
que le otorga el régimen de Seguridad Social, la canti-

dad necesaria para
¢l periodo que no exceda de dos meses.

completar el salar.o total dunme!,.

no_son compensa-
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iculo 68.—Las l'cencias sin goce de sueldo podrén
derse hasta por un término de seis meses calen-
de acuerdo o lo que estab'ece el articulo 19 del
‘mento de la Ley Organica del Presupuesto, y pre-
astificac 6n po- escrito por parte de la gerencia.

iculo 69.--La ‘nas’stencia de los emple~dos a su
jo, el aviso y su just f.cacion se regira por las dis-
iones internas que se emitan.

CAPITULO XIII
Higiene y Seguridad

iculo 70.—Los trabajadores del Instituto estin obli-
. a observar en sus labores, las medidas de higiene
ruridad gque dicte la gerencia, asi como las que
en del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
las autoridades sanitarias y de trabajo.

culr 71.—Dentro de la Instituc‘én funcionard una
a méd ce que atenderd a 'os emplcados de la Insti-
1, para lo cuzl se e'aboraré el reglamento res-
o.

culo 72.—La gerencia determinara las med‘das ne-
as para la protecein de la vida y snlud de Tos
ados en ¢l descmpenn de sus resprct.vas labores,
nformicdad con las condiciones de cada sitio de
0.

CAPITULO XIV
Régimen Disciplinario

~cu'o 73.—No se podra ejercer medidas discipli-
; centra los ¢mplcados de la Institucién con el
» tomar contra ellos alguna represalia de caracter
al o de tipo polit.co, o que implique discrimina-
racial, o disminucién de garatias individuales con-
adas en la Constitucion Politica de la Reptblica.

iculo T4.—Se establecen las siguientes sanciones
corregir las faltas al orden, disciplina y buena
1a en el trabajo; y en general, las infracciones a
leglamentn, las que deberan aplicarse asi:

Amonestacion verha!: Cuando el empleado del Ins-
tituto falte levemente a .sus labores, orden o de-
beres; en todo caso debe hacerse en privado oyen-
do, previamente, las explicaciones verbales que
el servidor crca oportuno dar. Esta sancién serad
aplicada por el jefe de la divisién respectiva;

Amonestacién escrita con copia a Jefatura de ver-
sonal: Procede cuando el empleado del INFOM
haya raerecido. durante un mismo mes calendario,
dos 0 mas amonestac.ones verbales. Su aplicacién
corresponde al jefe de la divisibn respectiva, al
gerente, segun el caso;

Suspensién de trabajo hasta por un maximo de 30
dias, sin goce de sueldo: Su aplicacién correspon-
de exclus.vamente a la gerencia y procederd en
los casos cuando el empleado haya recibido en un
mismo mes c~lendario dos amonestad ones por

‘itn 0 cuardo la falta sea de gravedad ta' que

amerite csta sancién, en ecste caso, deberd
“wirse previamente al interesado;

Cancelacién de contrato de trabajo sin respcnsa-
bi'idad para la Institucién: La gravedad de la falta
determ'nar4 la sancién a imponerse, a juicio de
la gerencia, s.n gue necesariamente se siga el or-
den arriba mencionado.

iculo 75.—Las med'das disciplinarias deberdn ha-
constar por medio de resolucién de la gerencia.
resoluc ones, declaraciones y pruebas, se haran
ir en libro de actas, entregandole cop.a al afectado
‘egando otra a su expediente personal.

culo 76.—Las faltas cometidas por los empleados
istituto deberdn ser informadas a la gerencia por
2 respectivo.

culo 77.—La ap'icacién de medidas disciplinarias no
'‘a pé:d.da de los derechos adquiridos.

CAPITULO XV
nsién y Terminacién de los Contratos de Trabajo

iculo 78.—Hay suspensién de los contratos de tra-
‘uando una o las dos partes que forman la relacién
U deja o dejan de cumplir parcial o totalmente,
le un tiempo, a'guna de sus respectivas obligaciones
mentales (prestacién del trabajo y pago del sala-
in que por ello terminen d.chos contratos, ni se ex-
n ios derechos y obligaciones que emanen de los
s,

culo 79.—Son causas de suspensién individual par-

a)

b)

c)

Articulo 80.—Son causas

total
a)

b)

c

d)

Las licencias, vacaciones y descansos remuncra-
dos que impongan las leyes o los que conceda el
Instituto con goce de salario;

Las enfermedades, los riesgos profesionales acae-
cidos, los descansos pre y postnatales, y los de-
mas riesgos sociales analogos que produzcan in-
capacidad temporalmente comprobada para des-
empefiar el trabajo; y

La prestacién de auxilios necesarios en caso de si-

niestro o riesgo inminente en que las personas e
intereses de la Institucién o de algin compaiiero
de trabajo estén en pel'gro, sin derecho a re-
muneracién adicional.

je suspensién ind.vidual
del contrato de trabajo:

Las licencias o descansys sin goce de salario;

Los casos previstos en el inciso b) del articulo
anter or una vez transcurridos los términos en los
que el Instituto estad oblizado a compensar la parte
proporcional del sa'ario no cub'erto por el Insti-
tuto Guatemalteco de Seguridad Social;

La sancién d'sciplinaria que se aplique por un
maxmo de ocho dias sia goce de salario oyendo
previamente a! interesadce. Esta suspens'én no po-
dra exceder de ocho dias en un misrmo mes ca-
lendario y, unicamente. se ‘mpondra por fzltas
graves o reincidencia;

En el caso de pris‘én wrovisional que se decrete
contra el trabajador, siempve que la misma sea
seguida de auto que la ~evoque, de sentencia ab-
solutoria o si el traba)ador obtuviere su excar-
celacién bajo fianza, unizamente cuando el delito
por el que se le proces: no se suponga cometido
contra el Insttuto, sus autoridades o los inte-
reses de uno u otros;

Es obligacién del emp :ado dar aviso por cual-
quier medio al Instituto e 11 causa que le impide
asistir a su trabajo, der.:ro de los cnco dias si-
guientes a aquél cn que empezd su prisién pro-
visional; y reanudar su :.rabajo dentro de los dos
dias siguientes a aquél ¢ 1 que obtuvo su libertad.
Si no lo hiciere, el Instit to podrd dar por termi-
nada su relacién de trab: jo sin que ninguna de las
partes incurra en resp.asabilidad, salvo que la
suspznsién deba continu:ir conforme el inc so b)
del articulo dnterior.

Articulo 81.—En todos los ca.os de suspensién, ya sea
individual parcial o individual total, el Instituto, mien-
tras dure la suspensién podra colocar interinamente en
los que considere necesario, a otra p°rsona, quien podré
ser despedida sin responsabilidad para el Instituto, cuan-
do regrese el titular del puesto.

Articulo 82.—Son causas justas que f~cultan al Ins-
tituto para dar por terminada la relacién de trabajo,
sin responsabilidad de su parte.

a)

b

~

c

~

d

~

e)

n

Cuanco el emplendo se conduzca durante sus la-
bores en forma abiertamente inmoral o acuda a
la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho
contra las autoridardes del Instituto, su jefe in-
mediato o a los representantes de éstos en la di-
reccién de las labores;

Cuando el empleado cometa alguno de los actos
enumerados en el inciso anterior contra algin
compafiero de trabajo, durante el t'empo en que
se ejecutan las labores, siempre que como con-
secuencia de ello se altere gravemente la disci-
plina o se interrumpan las labores;

Cuando el empleado, fuera del lugar donde se
ejecutan las labores y en horas que sean de tra-
bajo, acuda a la injuria, a la calumnia o a las
vias de hecho contra su super.or jerarquico, con-
tra los representantes de éste en la direccién de
las labores, siempre que dichos actos no hayan si-
do provocados y que, como consecuencia de el'os
se haga imposible la convivencia y armonia para
la realizacién del trabajo;

Cuando el empleado comet1 algin ‘delito o falta
contra la propiedad en perjuicio del Instituto, de
alguno de sus compafieros de trabajo o de un ter-
cero en el interior del mismo; asimismo cuando
cause intencionalmente, por descuido o negli-
gencia, dafio material en el equipo de trabajo,

aqui o herramientas y demas objetos rela-
cionados en forma inmediata e indudable con el
trabajo;

Cuando el empleado revele los asuntos adminis-
trativos reservados del Instituto;

Cuando el empleado deje de asistir al trabajo sin
permiso o sin causa just'ficada durante tres dias
laborales y consecutivos o durante seis medios
dias laborales en un mismo mes calendario, salvo
justificacién que haya hecho mediante las normas
internas del Instituto, o sean las establecidas para
la obtencién de un permiso;

8

h)

k

1

=

Cuando el empleado se niegue de manera mani-
fiesta a adoptar las medidas preventivas o seguir
los procedimientos adecuados para evitar acciden-
tes o enfermedades, o cuando el trabajador se
niegue, en igual forma, a acatar las normas o ins-
trucciones que su superior jerarquico le indique
con claridad para obtener la mayor eficacia y
rendimiento en las labores;

Desempefiar su trabajo en estado de ebriedad o
bajo la inf'uencia de bebidas fermentadas, drogas
o estupefacientes o en cualquier otra condicién
anormal anéloga, asumiendo actitudes que pongan
en peligro la vida o seguridad de las personas o
de los bienes del Instituto;

Cuando el empleado al celebrar el contrato haya
induc.do a error al Instituto, pretendiendo tener
cualidades, condiciones o conocimientos que evi-
dentemente no posee, presentéandole referencias o
atestados personales cuya falsedad compruebe el
Inst'tuto, o ejecutando su trabajo en forma que
demuestre claramente su incapacidad en la rea-
lizacién de las labores para las cuales haya sido
contratado; .

Cuando el empleado sea condenado a la pena de
arresto o de prision por sentencia ejecutoriada;

Cuando el empleado incurra en cualquier otra fal-
ta grave a las obligaciones que le imponga el con-
trato o las func.ones del puesto asignadas en los
reglamentos e instructivos correspondientes;

Cuando el empleado incurra en negligencia, mala
conducta, insubordnacién, marcada indiscip'ina,
ebriedad consuetudinaria o toxicomania en el des-
empefio de sus funciones.

Articulo 83.—Son causas justas que facultan a los em-
pleados del INFOM para dar por finalizada su relacién
de trabajo sin responsabilidad de su parte, las siguientes:

a) Cuando las autoridades superiores o funciongrios

b

)

)

d

-~

~

del INFOM no les pagucn el salario completo que
les corresponda. en la fecha y lugar convenidos o
acostumbrados; quedando a salvo las deducciones
autorizadas por la ley;

Cuando las autoridades superiores o funcionarios
del Instituto incurran durante el trabajo o se con-
duzcan o acudan a la injuria, a la calumnia o a
las vias de hecho contra el trabajador;

Cuando exista peligro grave para la seguridad o
salud qel trabajador o de su familia, ya sea por
carecer de condiciones higiénicas el lugar de tra-
bajo, por excesiva insalubr.dad de la regién o
porque el Instituto no cumpla con las medidas de
seguridad que !as disgosiciones legales establezcan;

Cuando las autoridades superiores o funcionarios
del Instituto trasladen al empleado a un puesto de
menos categoria o con menos sueldo o alteren
fundamontal y permanentemente cualquiera otra
de sus condiciones de trabajo; sin embargo, en el
entendido de que el trabajador hubiera ascendido
a un cargo que comprenda funciones diferentes a
1ns desempefiadas por el interesado en el cargo
superior, el Instituty dentro del periodo de prueba
puede volverlo a su cargo original, si establece la
manif esta incompetencia de éste en el desempefio
4e! puesto para el que fue promovido. Cuando el
ascenso 0 aumento de salario se hiciere en forma
temporal, en vitud de circunstancias calificadas
el Instituto tampico incurre en responsabilidad
al volver al trabajador a sus csndiciones origi-
nales; y

Cuando las autoridades suneriores o funcionarios
del Instituto incurran en cualquier otra falta grave
a las obligaciones que les .mponga este Regla-
mento o viole alguna de as prohibiciones conte-
nidas en el articulo 62 del Codigo de Trabajo."

Articulo 84.—El despdo de cualquier funcionario o
empleado del Instituto sélo podr4 hacerse por delito,
negligencia, ineptitud, mala conducta o :ncapac-dad ma-
manifiesta, previa fase de anéiisis, investigacién y com-
probacién de la fa‘ta o causal de despido, con audiencia
al interesado. Todo desp do debe notificarse por escrito
al empleado dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la emisién del acuerdo respect.vo.

Articulo 85.—Todo empleado del Instituto que desee
renunciar de su cargo debe dar aviso previo a las auto-
ridades de la institucién de conformidad con las siguien-
tes reglas:

a) Antes de cumplir seis meses de servicios conti-

nuos, con cinco dias habiles de anticipaci6n;

b) Después de seis meses de servicios continuos, pero

menos de un afio, con diez dias hébiles de anti-
cipacién, por lo menos;

c) Después de un afio de servicios continuos, con

quince dias habiles de anticipacién, por lo menos.
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wlo 86.-Al fraizar su relacién laboral el em-
judo upird derecho a que se le liquide de inmediato
o salario devengado hasta la fecha; asi como las demas
pestac.ones laborales que le corresponde.

CAPITULO XVI
Peticiones, Reclamaciones y su Tramite

Atticu'o 87.—Todo empleado del Instituto tiene derecho
sdrgr al jefe de su dependencia, en forma escrita,
ptcicnes Tespecto a sus condiciones de trabajo quien,
& estimarlo conveniente, las elevara al ccnoc.miento de
& gerenc.a.

Atticulo 88.—Cuando un funcionario de cualquier ca-
wgoria incurra en cualquiera de las prohibiciones con-
" wmpladas en las leyes vigentes de la Repibiica, en este
Mglamento, en las disposiciones internas y en lo conve-
wado en su respectivo nombramiento o contrato de tra-
tap. ¢l empleado afectado debera hacerlo del conoci~

Art.culo 98.—Al entrar en v.gor el presente Regla-
mento, quedan derogadas todas y cada una de las dis-
posiciones, acuerdos de gerenc.a, instructivos y ma-
nuales. que disminuyan o terg.versen los derechos que
el mismo otorga.

Articulo 99.—El presente acuerdo entrard en v.gor
el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial.

Comuniquese.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO.

El Mnistro de Gobernacién,
JUAN JOSE RODIL PERALTA.

La Ministro de Trabajo,
CATALINA SOBERANIS.

687261—15—Mayo

mento de 'a gerenc’a para 'a aplicacién de las did
éxciplinarias que ésta cons.dere conveniente. Esta co-
municac.n deberd hacerse en forma escrita con noti-
fcac 6n a los ‘nteresados.

Anticulo 89.—Los reclamos o peticiones pueden ser
nd.viduales o colectivos. Son .ndividuales los que
tamulan menos de tres emp.eados y deberan gestio-
tarse sin med.acién de representantes.

Son co'ect'vos los que se formulen por més de dos
empleados  actuand; conjuntamente, debiendo gestio-
sc por med.o de una delegacién integrada por tres
resentantes  debidemente facultados, para el efecto,
“—ur los peticionarios; para aceptar y suscr.bir, sin ne-
.esidad o poster.or consulta, el acuerdo a que se llegue.
La gestion en reclamos o peticiones colectivos se hara
drectamente por escrito, ante la gerencia cuando se
wrate de empleados que perteneze™n a més de una di-
wsion y ante ¢l jefe de la divisi‘n respect'va si todos
«rienecen a una sola. El jefe ante quien se plantee una
reclamacion o pet'cidn, una vez resuelta, debera hacerla
del conocimiento de la gerencia en calidad de consulta
pata su ratificacén o revocacién.

Articulo 90.—Las pcticiones presentadas por los em-
pleados deberén ser resueltas por las autoridades o
funcionarios correspondientes, en un término que no debe
exceder de treinta dias.

Articulo 91.—Si la resoluci‘n no es satisfactor'a, a
nicio de los intevesados, el empleado o grupo de em-
pleados puede silicitar revsion ante la propia gerencia
‘e 1a Inst tucion dentro de los tres ¢.as sigu.entes a la
rotif.cacion. La solicitud de revision debera hacerse por
escrito, en términos precisos, conteniendo un breve re-
wmen de! caso, y las razones en que se funda la misma.
Ls gerencia, después de reestudiar el caso elevaré los
autos & junta directiva en la sesi6n mas ‘nmediata; la
cual resolvera en difinitiva, en el término de treinta
dias. Dicha resolucién serd inapelable.

Articulo 92.—No se atenderan las pet'ciones o recla-
maciones que se presenten en términos irres)etuosos.

CAPITULO XVII
Prescripcién y Jurisdiccién

Articulo 93.—Los derechos del Instituto para despedir
jstificadamente a sus trabajadores o para disciplinar
sus faltas, prescriben en veinte dias habiles, que co-
menzaran a correr desde que se d.o la causa para la ter-
minacion del contratp o en su caso, desde que fueron
conoc.dos los hechos que dieron lugar a la correccién
disc.plinaria. .

Articulo 94.—Los derechos de los empleados del IN-
FOM para reclamar contra el Instituto, en los casos de
despido o contra las correcciones disciplinarias que se
lus apliquen, prescr.ben en el término de trenta dias
nalfles, contados a part'r de la notificacién por escrito
de) acuerdo de gerencia que pone fin a su relacién labo-
ral, o desde que les impusi i del
casn, respectivamente.

en las corr

Articulo 95.—Salvo disposicién legal especial en con-
trario todos los derechos que provengan directamente de
contratos de trabajo prescriben en el término de seis
meses desde la fecha de la term'macién de dichos con-
tratos,

Articulo 96.—Después de agotada la via conciliatoria,
los conflictos que surjan relativos a la aplicacion de
estas normas y, en especial, lo relativo a materia de
desp do, seran conocidos por las autoridades de trabajo,
de conformidad con la ley de la materia.

Articulo 97.—Los derechos y garantias adquiridos por
s empleados del Instituto, con anterioridad a la fecha
en que entre en v gor este Reglamento, no podra ser
disminu.dos ni tergiversados en forma alguna; y todos
aquellos derechos que se creen en el futuro por leyes
laborales, seran de aplicacion para los empleados del
INFOM.

PUBLICACIONES VARIAS

MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA
CONCEJO

Ratificase en la forma que se expresa el contenido del
Acuerdo de Alcaldia N? AA-004-86 de fecha 6 de
enero de 1986 (relativo al cobro por parqueo en la
Plaza Mayor).

El Concejo de 1a Municip
CONSIDERANDO:

lidad de Guat 1

Que es indispensable y urgente regular en debida
forma el funcionamiento del parqueo de la Plaza Mayor,
asi como las diferentes tasas que debera pagar el publi-
co por el uso del mismo;

CONSIDERANDO:

Que es la autoridad municipal a quien compete dictar
las medidas adecuadas para regular los servicios pu-
blicos;

CONSIDERANDO:

Que con fecha seis de enero del afio en curso, se
emitié6 el Acuerdo de Alcaldia N® AA-004-86, suscrito
por el Arquitecto Jorge Arturo Saravia Dominguez. co-
mo Alcalde y el licenciado Rolando Homero Bravo Pérez
como Secretario Municipal, el cual por razones que se
ignoran no fue publicado en el Diario Oficial,

POR TANTO,

Con base en lo considerado y en lo que para el efec-
to preceptian los articulos 49, incisos a), b), ¢) y d);
320, 579, 97° y 999 del Cédigo Municipal, Decreto 1183
del Congreso de la Republica,

ACUERDA:

Articulo Primero.—Se ratifica el contenido del Acuer-
do de Alcaldia N9 AA-004-86 de fecha 6 de enero de
1986.

Articulo Segundo.—Modificar el articulo primero del
citado Acuerdo.

Articulo Tercero.—Se ordena la publicacién del pre-
sente acuerdo en el Diario Oficial el cual queda modi-
ficado en la siguiente forma:

“Articulo Primero: Aprobar las tasas para el cobro
por el servicio de parqueo en la Plaza Mayor, con-
forme la siguiente tarifa: Por una hora, Q.0.50; por

media hora, Q0.25; por fraccién, Q.0.25; por dia,
Q.2.00; por mes, Q35.00; por pérdida de ticket, Q.2.00.

Articulo Segundo: Se aprueba el instructivo para
el fu dministrativo del Parqueo de la
Plaza Mayor.

iento

Articulo Tercero: El presente acuerdo entrara en
vigor cinco dias después de su publicacién en el Dia-
rio Oficial”.

Dado en el Salén de Sesiones “Miguel Angel Astu-
rias” del Palacio Municipal, a los siete dias del mes de
mayo de mil novecientos ochenta y seis.—Lic. ALVARO
ENRIQUE ARZU IRIGOYEN, Alcalde Municipal—Lic.
CARLOS ALBERTO GARCIA REGAS, Secretario Mu-

nicipal.
687576—15—Mayo

MUNICIPALIDAD DE PURULHA, BAJA VERAPAZ

Apruélanse las adiciones y/o modificaciones al Plan de
Tasas de la Municipalidad de Purulhi, departamente
de Baja Verapaz.

El infrascrito Secretario M 1 de ia poblacién de
Purulhd, departamento de Baja Verapaz, Certifica: que
para el efecto ha tenido a la vista el libro de acuerdos
municipales nimero cinco (5) que actualmente se lleva
en este despacho, en el cual y a folios once (11), doce
(12) y trece (13) se encuentra el que copiado literal-
mente dice:

“ACUERDO MUNICIPAL NUMERO 050-85. Alcaldfa
Municipal, Purulhi, Baja Verapaz, trece de noviembre
de mil novecientos ochenta y cinco.

1ot

El infrascrito Alcalde Municipal,
CONSIDERANDO:

Que es de necesidad ampliar la cobertura de servicios
al vecindario el cual por imperativo legal debe ser pres-
tado por la Municipalidad;

CONSIDERANDO:

Que algunas de las tasas municipales vigentes han
dejado de tener efectividad y que la realidad actual
exige una readecuacién y uniformidad a efecto de poder
lograr el reordenamiento de los servicios y la méxima
eficacia de los mismos,

POR TANTO,

Con fundamento en las consideraciones anteriores, con
apoyo en los articulos 30, 4o incisos a), f) y g): So,
28 inciso 1); 71 inciso i); 95 incisos a) y b); 96 y 98
del Decreto 1183 del Congreso Nacional y de conformi-
dad con las demas facultades de que esta investido,

ACUERDA:
Aprobar las siguientes adiciones y/o modificaciones al

Plan de Tasas de la Municipalidad de Purulha, depar-
tamento de Baja Verapaz:

TASAS ADMINISTRATIVAS:
Certificaciones

Por cada solvencia que extienda la Tesorerfa

Municipal, ademas de los honorarios de ley.. @ 1.00
Licencias
Por acopiar materiales de construccién en la via
publica, por un periodo no mayor de un mes.. 250
Por cada espectaculo publico (excepto circos na-
cionales), por dfa ........c.oiiiiiiiiiiiiiiin 250
Por exhumacién, previo los requisitos de ley .. 8.00
Por zarabanda, cada 24 horas ............. 8.00
Registros
Por tftulos de lotes en el cementerio general... 2.00
Por reposicién de titulos de lotes en el cemen-
terio general .............eeiiiiiiiiiiiieaenss 2.00
Por traspaso de titulos de lotes en el cementerio
general ...........ccoceeen PPN creeeees 2,00
TASAS POR SERVICIOS
Cementerio
Por construccién del primer nicho con su res-
pectiva basamenta .. .......o.ieiieiiiieiiens 5.00
Por cada nicho adicional .............cciiiiiie 3.00
Por inhumacién de adultos o nifios en mausoleos
o capillas de propiedad particular ....... peee 8.00
Plaza publica y lugares destinados para el
efecto, en época de feria
Por cada metro cuadrado de piso de plaza, al dfa 0.75
Rentas
Por arrendamiento de cada cuerda de terreno
municipal para efectuar cultivos, al afio ...... 1.00
Por arrendamiento del salén municipal para fines
comerciales y/o lucrativos, cada dia ........ 20.00
Por arrendamiento del salén municipal para fines
culturales y/o de beneficencia, cada dia ...... 10.00
Por alquiler de bancos de madera, para activi-
dades diversas por 24 horas, cada uno ....... 0.05
Por alquiler de bancas de madera, para activi-
dades diversas por 24 horas, cada una ....... 010
Por alquiler de sillas de metal, para actividades
diversas por 24 horas, cada una .............. 010
Por alquiler de mesas de madera o metal, para
actividades diversas por 24 horas, cada una.. 0.50

Por alquiler de mobiliario para ser usado fuera
del salén municipal para actividades diversas
por 24 horas, un recargo del 1005 de la
tarifa anterior.



